
省人力社保厅来龙
开展“三服务”

本报讯 （通讯员 周智莹） 近日，省人力社保
厅资产管理中心调研组来我县开展“三服务”工作。

调研组一行先后走访了一树纸业、 锠泰机
械、中浙高铁等企业，并与维达纸业、伊利乳业、
新西帝电子等 7 家企业的负责人召开座谈会，详
细了解企业生产经营、稳岗情况、人力社保惠企
政策落实等情况，以及我县保就业、保民生的亮
点举措和发展中面临的困难和问题等，并征求意
见建议。

调研组对我县疫情防控常态化下的“六保”工
作给予充分肯定，并指出今年以来龙游统筹推进疫
情防控和经济社会发展各项工作， 政治站位高、目
标思路清、工作干劲足，取得了显著成效。 调研组强
调，人社部门要深刻认识抓“六保”、促“六稳”的重
要性，以实在的政策让群众得实惠，帮企业解难题，
全力稳企业、保就业。
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本报讯 （记者 姜贤帅） 6 月 23
日，县委书记张晓峰带队深入社区、集
中隔离观察点调研疫情防控工作。 县
领导徐新华、钟爱红、詹虎山参加。

在龙洲街道翠光社区， 张晓峰详
细询问社区外来人员排查和防控措施
落实情况，并叮嘱社区工作人员要守牢
社区“小门”，运用好“微信群 + 楼道长
+党员联户 +大数据”的常态化排查模
式，堵住排查漏洞，实现精密智控。随后，
张晓峰前往京贸酒店实地查看了集中
隔离观察点的消杀、管理及工作人员防
护措施等工作落实情况。 他指出，相关
部门与酒店方要加强沟通协调， 严格
做好隔离点的防护措施、 物资保障和
服务保障，实施规范化管理。

座谈会上，张晓峰听取了全县疫情

防控工作汇报、大型医疗设备配置情况
和提升防控工作的意见建议。 他指出，
在疫情相对平稳阶段，要充分认识常态
化背景下做好疫情防控的重大意义，深
刻认识外部存在的防控挑战与风险，始
终绷紧疫情防控这根弦，更加深入全面
考虑防控工作， 健全完善防控机制，切
实做好常态化疫情防控工作。

张晓峰强调，要把“两战赢、两领
先”首先落实到疫情防控的机制化、制
度化、规范化上。 在我县疫情防控取得
零确诊阶段性成绩的基础上，各部门、
乡镇（街道）要全面梳理前期好的经验
做法， 巩固完善疫情防控机制， 按照
“防大疫、抗大灾”要求超前制定预备
方案，跟进各项保障措施，确保周密防
控。 要尽一切力量完善我县公共卫生

工作体系，优化软硬件设施，全面提升
公共卫生保障水平。 要实质性地推动
医共体改革， 继续深化县内医院内部
改革，引进先进设备，留住优秀人才，
开放借力、激活内力、提升绩效，办好
龙游卫生事业； 要强化疾控中心建设
各项保障问题， 探索立足龙游实际的
战时、常态化下疫情防控运行模式；要
在打通医疗服务“最后一公里”上下功
夫，扩大家庭医生签约服务覆盖面，推
动关口前移、重心下移、夯实基础。 要
统筹兼顾、 弹好钢琴， 狠抓“双招双
引”、国土整治等中心工作，确保拿出
经济社会发展高分答卷。 要做好顶层
设计，层层分解任务，实现自我加压，
在行动上进一步快起来， 统筹做好疫
情防控和经济社会发展各项工作。

张晓峰在调研疫情防控工作时强调

抓好常态化疫情防控工作 确保“两战赢、两领先”
县政府第一百零九次

常务会议召开
本报讯 （记者 徐月） 6 月 22 日，县十三届政

府第一百零九次常务会议召开。 县委副书记、县长
祝建东主持会议并讲话。

会议审议并原则通过《关于进一步推进湖镇镇
小城市培育试点工作的若干政策意见》。 会议强调，
湖镇镇要以小城市培育试点为抓手，优化提升总体
规划和建设力度，依托“一路一桥”，拉框架，强配
套，优产业，持之以恒建设好龙游“东大门”；深化改
革创新，整合部门力量，激发小城市发展活力；要继
续推进项目建设，开启强劲发展势头，把小城市培
育做出亮点。

会议审议并通过《龙游县人民政府质量奖管理
办法》， 会议指出， 高质量发展是当今发展的主旋
律，在高质量发展主线下，县政府质量奖既是推进
质量强县的重要举措，也是推动我县转型发展的重
要抓手。 各相关部门要继续加强引导，着力提升企
业的质量意识和品牌意识，让更多企业加入到政府
质量奖评选中来；要进一步做好政府质量奖评审和
管理工作,规范评审程序,不断提高评审质量；切实
增强获奖企业荣誉感和社会认可度，充分发挥获奖
企业的示范榜样作用，激励更多企业高质量、高水
平发展。

会议审议了《龙游电商城后续运营方案的建
议》，会议强调，要搭好电商服务平台，为电商企业
降低成本，提高效益；严格落实考核制度，做到任务
分解到位、责任落实到位；打造本土电商品牌，形成
生态圈，提升产业竞争力。

会议还研究了高考中考期间噪声污染监督管
理工作。

◎千里结对·东西部扶贫

连日来，士元实验区
重点工作攻坚推进有序
开展。图为 23 日傍晚，茶
场一组专班工作人员在
模环乡、村两级干部的助
力下，多次上门、解释政
策、协商沟通，林大成户
终于落笔签订土地流转
协议。

通讯员 刘莉 文/摄

◎安全生产月

安全生产宣教咨询进企业
本报讯 (记者 陈忆金） 6 月 20 日上午，为深

入开展第 19 个“安全生产月”“12345”活动，由县应
急管理局、龙游经济开发区承办的“开发区安全生
产月暨德洲杯安全生产咨询服务日”活动在浙江德
州五金有限公司举行。

通过宣传安全生产事故的预防处置和危险化
学品使用安全知识、开展心肺复苏急救演练、消防
安全用品演示、有奖知识问答等载体，广泛发动企
业职工及片区企业安全生产管理人员参与，进一步
强化企业安全生产意识和主体责任，将“安全生产
月”活动推向高潮。

通讯员 王露婷 严奇勇

“家门口的招聘会还真的有！走，到
龙游干活赚钱去！”6月 14日，家住四川
省叙永县黄泥镇黄泥村的丁江华起了
个大早，认真捯饬一番后，赶往设在村
口的劳务协作招聘会应聘。 上有老、下
有小，丁江华外出务工收入是家里主要
的经济来源。“往年正月十五左右就出
门打工了，今年因为疫情出不去，眼看
到了 6月份，口袋里的钱只出不进。 ”

由龙游县人社局主办的东西部劳
务协作招聘会现场，前来求职和咨询的
群众络绎不绝，“招聘进村”把“就业大
礼包”送到贫困户家门口。 丁江华凭借
着多年的电工经验成了“香馍馍”，亿莱
达电器、蓝天废旧金属回收等企业纷纷
投来橄榄枝。 他念叨着：“这下好了，一
大家子的生活支出可算是有着落了。感
谢龙游政府！ ”

早在今年 2月份，龙游叙永两地人
社局就做过贫困人口就业摸排，县人社

局派出年轻干部作为“招聘专员”常驻
叙永，充分发挥人力资源服务机构的优
势， 收集了龙游县各类用工企业岗位
500余个，其中“爱心岗位”120余个，供
建档立卡贫困户选择， 工资待遇从
2500 元 / 月 -3500 元 / 月不等。 并分
批次组织龙游本地企业跨越千里，上山
进村，主动把“就业大礼包”送到贫困户
家门口，促进贫困劳动力转移就业。

“大家各就各位准备接人，欢迎叙
永的兄弟姐妹来龙就业！ ”6 月 19 日，
第六批 17 名叙永籍务工人员乘坐专
车顺利抵龙， 龙游县人社局工作人员
严奇勇贴心地为务工人员准备好一
次性雨衣。“吴兴刚、郑贵和、王修强、
周健麟……周健麟来了没有？ ”小严清
点着人数， 只见人群中有个高瘦黝黑
的小伙子腼腆地举了手：“我是……是
周健麟……” 小伙子是叙永县正东镇
林保村人，第一回外出务工难免生怯。
乡亲们都说龙游地方好、收入稳定，高
中一毕业他便想来试一试、闯一闯，前

几日镇上设了招聘点专门提供龙游的
就业岗位， 他与家人商量后选择了龙
游道明光学有限公司，先从普工干起，
一步一个脚印， 争取在龙游有更好的
收入。

据统计， 今年以来龙游叙永两地
累计输送叙永籍劳动力 6 批次共 286
人，其中建档立卡贫困户 236 人，全部
安排在我县规模以上、 效益好的企业
工作，为帮助新员工尽快融入环境，各
企业通过组织培训、开展活动、提供住
宿等多种方式， 让务工人员安心留下
来、努力干事业。 2018 年成立的叙永
县驻龙游劳务协作联络站当起了贴心
的“娘家人”，为叙永籍职工在龙游务
工和维权开辟了绿色服务通道。 联络
站根据需要组织开展联谊活动， 解决
叙永籍职工在龙遇到的困难和问题，
让他们找到了家的温馨感觉。 同时联
合龙游县人社局， 定期开展用工跟踪
回访服务，今年以来，累计解决 20 余
名员工的适岗、换岗问题。

企业跨越千里进村招聘 就业大礼包送到家门口


