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请人民阅卷

坚持大党建统领
基层党建再上台阶。 结合县委第十轮

政治巡察，对 19个村开展专项整治，完成
151个问题整改。对 3个后进村开展走访座
谈，精准制定“一村一策”后进整顿方案，如
期完成整转；夯实基层党建，直接解决处理
的纠纷和完成的代办事项达 938件； 做好
龙游通基层党建月度督查， 发现问题整改
到位； 开展基层党建工作季度与半年度自
查，全面夯实基层党建工作基础，街道党工
委被衢州市委评为先进基层党组织。

村社换届圆满成功。成立以党工委书
记为组长的换届领导小组，全力抓好村社
组织换届工作， 平稳顺利完成 20 个行政
村、7 个社区的组织换届工作，其中 11 个
行政村、6 个社区的书记人选实现百分百
满票当选。 村社党组织书记更换 13 人，
“一肩挑”人选平均年龄 50.59 岁，“两委”
平均年龄 47.72岁。

宣传统战特色纷呈。 成立龙洲街道
8090 新时代理论宣讲分团， 翠光社区市
民驿站和红星社区龙洲公园作为全省新
时代青年理论宣讲工作现场会分会场，宣
讲成效明显。新建改建文化礼堂 11 家，改
建街道综合文化站 1处、 南孔书屋 2 处；
全年街道各级讲堂共开课 600余次，后田
铺村古堰讲堂入选衢州市第一批 3A 乡
村振兴讲堂，龙和水产开发有限公司与宗
泰股份有限公司被评为乡村振兴讲堂市
级实训基地。成立街、村两级乡贤会 5 家，
吸收乡贤成员 118名。

组织队伍稳中求进。积极落实“县乡一
体、条抓块统”要求，结合 17个部门 68 条
属地管理事项清单，理清管理责任，开展县
乡双向考评。专门出台考核办法，44名派驻
干部党团组织和工会关系一并转入， 福利
待遇、职级晋升等参照街道干部评定。 严格
按照程序，新提任中层干部 8名。

党风廉政颇具成效。 制定 2020 年度
龙洲街道党工委党风廉政建设主体责任
清单和个人责任清单 108份，完成党风廉
政建设责任书签订 27 份、 廉洁自律承诺
书签订 200余人次、廉政风险防控承诺书
签订 11人。 承办全市“清廉村居”建设现
场推进会。 阳光社区、后田铺村被评为市
级“清廉村居”示范点。

坚持大经济共抓
坚持做优工业经济。 全年实现一般

公共财政收入 4620 万元 ， 同比增长
9.8%，规上工业总产值 19.74 亿元，同比
增长 2.4%。 街道本级现有固定资产投资
整合项目 8 个，其中 4 个为 2019 年续建
项目，4 个为 2020 年新增项目，累计完成
固定资产投资 2917 万元 ， 同比增长
344%。助力 6 家企业完成 7个技改项目，
技改投资共计 3995万元。

坚持做实“三农”工作。 落实早稻粮
食订单任务 9120 亩，做好防汛、防火、防
疫三防工作， 完成所辖行政村防汛防洪
形势图和方案编制， 完成姜席堰水毁工
程修复， 完成灵山江综合治理和游步道
建设， 全年未出现森林火灾情况； 对 20
个行政村进行银行和库存现金的突击盘
点，做到帐实相符。

坚持做强服务业。 全年完成 5 家服
务业企业小升规，6 家大个体入库； 全力
推进龙和乡村休闲旅游综合体 AAAA 景
区、龙和国际垂钓中心建设、姜席堰景区
配套设施建设等重点旅游项目建设；投
资 6500 万元的西门、北门、兰石三村联
建楼项目和白坂村物业用房项目取得实
质性进展。

坚持大生态建设
“五四三”工作有亮点。抓好“五水共

治”。筹措 500万元对灵江工业园区污水
隐患地下管网统一整改， 有序推进雨污
分流工程建设；制定河长制工作方案，对
莲湖溪城区段市政管道、 沿河农村开展
河道清淤和水葫芦清理； 推动“五水共
治”工作提质升级。 抓好“四边三化”。 全
力推进国土整治， 复垦建设用地 70 亩，
保质保量完成上级下派的复垦任务。 抓
好“三改一拆”和农房管控。 完成系统录
入面积共计 23.6 万平方米 ， 完成率
131.21%；开展拆后土地利用，后田铺村
被评为衢州市“一米菜园”创建先进村。
做好危房解危工作。

创文工作有贡献。 投入整改资金 280
余万元。 完成县创建办交办的 180余个问
题整改， 组织开展全民清洁日活动 1500
余人次，清除卫生死角，清理“牛皮癣”，清
运垃圾，顺利通过省级暗访验收。 多次联
合综合执法分局、市场监管分局、公安局
等相关部门，开展拆违整治行动。

安全生产工作有力度。 强化安全生产
责任制落实，全力开展护航复工复产安全
生产攻坚行动；对辖区内规上、规下工业
企业开展自身消防安全自查及实地检查，
共检查企业 69家， 排查安全隐患 71处，
已督促整改 71处；开展 45家工业企业安
全生产、消防安全、环境保护社会化服务
工作； 排查整治居住出租房消防安全风
险隐患，累计排查出租房 3073户。

人武工作有提升。 完成人武部组织
的民兵点验，开展 2 次民兵集训、2 次民
兵拉动。圆满完成征兵工作。抓好基干民
兵队伍， 完成退役军人社保接续， 创建

“枫桥式”军人服务站。坚持大项目指引
重点项目量质并举。成立“龙游县两山

田园综合体开发有限公司”，以“龙和”为核
心区，促进产业发展、集体消薄、农民增收；
推进“两江走廊”重要节点建设，投资 300
万的大板桥村项目顺利建设， 积极谋划投
资 1500万元的官潭村项目前期工作；实现
大南门签约清零； 完成白姑线方家仓至官
潭美丽沿江公路的政策处理； 完成高铁站
前广场区块征迁工作； 完成龙翔路拓宽和
美丽沿江公路的政策处理工作， 征收签约

“清零”； 完成西柳变至高铁站干线工程等
98.9亩借地政策处理工作； 完成省民生实
事项目邻里中心建设等。

民生项目普惠群众。 完成总投资 420
万的翠光一区“污水零直排”建设项目；开
展总投资 3000余万元的全域创建污水零
直排区工作，街道辖区内 12个生活小区同
步开展创建；半爿月敬老院交付使用，实施
公建民营管理； 推进总投资 220余万元的
10处健身苑点建设；完成北门小区等老旧
小区改造。

双招双引取得突破。 投资 1.1亿元的
万龙出口安全鞋项目在龙游工业园区落
地；浙江顾德科技有限公司注册落户；对接
杭州汇联科技公司， 引进杭州市级人才 1
名，促成其在龙游注册公司。引导在外多名
龙商回归参与家乡建设、投资兴业。

坚持大服务理念
打赢疫情防控战。 累计排查 9 万余

人，排查核实重点人员 7423 人，实行居
家隔离 4817 人； 号召党员捐款 235572
元；成立 8个“战时服务团”，完成街道 69
家工业企业、 服务业企业复工复产的备
案及“企业码”领码申领推广工作；营造
防疫氛围，充分利用龙游通、微信平台发
布疫情相关事项 100 余起， 发放“告知
书”、 宣传折页、“口袋书”， 书写标语横
幅；创新运用上门贴送“福”字的低成本

坚持大联动治理
社区管理强化提升。 完成龙翔华庭

等 5 个小区物业试点推广。 创新物业综
合全方位考核模式， 督促小区物业长效
管理；创新小微工程市场化运作。 做好小
区零星改造工程项目， 对集贤居等 8 个
小区开展零星改造，总投入 215 万。 阳光
小区等 3个小区已完成改造。

“扫黑除恶” 决战决胜。 调整领导小
组， 深化行业乱象治安乱点专项整治、开
展“清风护航”扫黑除恶专项整治，把工作
重心从事后调查处理转移到事前排查化解
上来，坚持“依法严惩、标本兼治”，营造风
清气正的社会环境。 打击传销。

矛盾化解作为显现。 紧盯信访维稳头
等大事，在重大时节、敏感时期，对重点信
访对象、重点群体进行“地毯式”排查，落实
领导包案稳控， 实现越级上行同比下降目
标。大力推进舒心驿站实体化运作，共计接
待群众 300 余人次， 化解各类矛盾纠纷
221起。 社会治安平稳有序。

“龙游通+全民网格”抓出实效。 全年
综合信息指挥室共受理、 处置各项事件
计 11680 件，办结率 100%。 全年受理专
项任务 32 项，完成率 100%。 街道龙游通
全年发布各项信息 9244条。 网格队伍做
好走访巡查、矛盾纠纷化解等工作，确保
社会安全稳定。 被评为市平安建设突出
贡献集体。

坚坚持持大大党党建建统统领领 坚坚持持大大经经济济共共抓抓

龙龙洲洲街街道道积积极极主主动动克克难难攻攻坚坚再再创创佳佳绩绩

2020 年，龙洲街道在县委、县政府的
正确领导下，深入贯彻落实党的十九届五
中全会精神以及省市县重要会议精神，紧
紧围绕县委、县政府工作中心，一方面对
疫情严防死守，保障群众健康安全和社会
稳定，另一方面按照积极主动，克难攻坚，
有效抓好经济建设、基层治理、民生工程
等，全年各项工作取得良好成效。

的“土办法”，将硬核管控与暖心抗疫相
结合，实现“隔离”不隔心。 该做法得到时
任省委书记车俊肯定和点赞，被《浙江日
报》客户端、《衢州日报》等媒体报道。 街
道党工委被评为市抗击新冠肺炎疫情先
进基层党组织。

打赢脱贫攻坚战。 做好街道辖区低
收入农户 614 户 724 人的结对工作，开
展 4 轮年收入 8000 元以下农户摸排工
作；开展低保专项整治，结合实际制定消
除经济薄弱村“一村一策”方案。

打好便民服务牌。 全年共计办件
27654件，办结率 100%；完成年度招标代
理、监理单位公开比选，完成街道及村社
46 个工程项目的公开招标；开展“无差别
受理”改革工作，全面推行事项、取号、系
统、人员、地域“无差别受理”，实现 27 个
事项无证“刷脸”通办；深化“最多跑一
次”改革。

柳茂青


