
“龙游的营商环境非常好，我们将公司从青岛整
体搬迁到龙游，就是看中这里的营商环境、生态环境、
人才环境等良好环境。 ”日前，在龙游县龙商企业家协
会年会暨龙商经济峰会上，威仕喜（浙江）流体技术有
限公司董事长王庆灏感慨地说。

威仕喜公司是一家从事流体技术研发和装备制
造的高科技企业，来到龙游后，也面临着需要引进人
才、留住人才的难题。 龙游县相关部门一方面深入企
业了解人才需求， 协助开展线上线下招聘引进人才，
另一方面为人才解决公寓住宿、子女入学等迫切问题
着力留住人才，企业和人才都有了“定心丸”。

这是龙游优化人才生态， 打造全生命周期人才
服务的一个缩影。 为优化人才生活配套环境，龙游
已投入精装修人才公寓 72 套，为来龙企业高层次人
才提供短期住宿服务，实现拎包入住。 对于人才子
女教育、医疗保健等方面的生活需求，安排服务专
员精准服务；增设“人才生活公交专线”，加大公共
自行车、公交车、停车位等配套力度，努力构建全天
候、全覆盖的便捷交通网络，打造人才创业休闲生
活圈。

现在， 越来越多像威仕喜这样的高科技企业选
择来龙游投资，发展迅猛，如中浙高铁成功申报全市
第一家由企业承担建设的省级重点实验室———浙江
省高速列车转动系统运行研究重点实验室， 吉成新
材“碳化硼陶瓷复合研发”项目获的科技部“科技助
力经济 2020”重点专项项目立项，禾川科技、恒达新
材等 4 家单位成功申报省级竞争性项目， 并获得省
级补助。

不久前，传来一个好消息：计划固定资产总投资额 32
亿元的龙游·云墨碳谷项目，在龙游正式签订投资协议。

据了解， 碳纤维材料被称为二十一世纪的“黑色黄
金”。 投资主体杭州超探新材料科技有限公司掌握有石墨
烯、纳米碳管和碳纤维，以及多孔石墨烯刻蚀和碳纳米管
原位生长技术等多项先进碳材料制备技术，形成了独特的
系统性技术优势，具有完全自主知识产权。 这个项目和人
才团队的引进， 有利于龙游打造新材料的研发制造新高
地、人才集聚新高地，极具产业集群和吸附效应。

在顶尖人才的争夺上，不仅是抢占人才“稀缺品”的
先机，更是抢占产业升级、产业突破机遇的先机。 龙游早
谋划、早部署、早行动，从引顶尖人才到引顶尖团队，再
到以才引才、高端抱团，产业引领、项目引领已成为人才
招引的重要途径，在发挥人才支撑龙游高质量发展中起
到重要引领带动作用。 目前，龙游已引进海内外高层次
人才 40 余人，其中院士 13 人、引才计划专家 6 人、万人
计划专家 3 人。

2020 年 10 月，院士专家龙游行暨龙游特种纸产业
创新与发展论坛在龙游举行，通过企业、人才力邀，中国
造纸学会秘书长曹春昱等十多位造纸领域顶尖人才齐
聚龙游，共同探讨交流特种纸产业创新与发展，同时成
立龙游特种纸产业院士专家委员会， 并就人才引进、院
企技术合作项目和招商引资项目进行签约。

此外，龙游乘着人才新政 4.0的东风，通过在高校举
办衢州人才招聘专场、组织参加高层次人才创新创业大
赛、人才项目对接会等活动，积极吸引高层次人才集聚
龙游。 构建“全域引才”机制，明确各相关引才责任清单
和人才项目指标，推动引才主体下沉，实现引才全覆盖，
激发引才活力。

灵山江畔，发展动能正澎湃。
近年来，我县深入贯彻人才强县战略，建立健全人才工作机制，打好招才引智“组合拳”，构建全生命周期人才服务体系，打造宜居宜业的人才生态环境，为建

设科技龙游提供强大人才支撑。
2020 年，龙游县以“双招双引”为契机，首次在县政府全会上高规格发布人才新政、表彰优秀人才，不断扩大招才引智力度与成效，全年引进海内外产业领军人

才 16 人，新建省市级人才科研平台 39 家，人才领衔的省级重点项目立项数全市第一。
随着一批批高端人才加速集聚，一系列高端项目相继落地，龙游正以产业为牵引、以项目为支撑、以人才为保障，以奔跑者姿态奋进“浙西新明珠”，向新时代

高质量发展大步迈进。
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“双招双引”专版

龙龙游游打打造造科科技技创创新新人人才才新新引引擎擎
通讯员 夏俊 冯炜熹 记者 罗意

项目引领 招引顶尖人才

全程服务 优化人才生态

发展吸引人才，人才助推发展 。 随着龙游新一
轮人才政策的推行，良好的人才政策、产业基础、营
商环境、交通区位、生态优势，将吸引越来越多的人
才前来创业创新，产业、企业、项目、技术、人才互促
共进 、协同发展的局面将更加显著 ，进一步推动龙
游高质量发展。

近日，走进龙游县经济开发区产业创新服务综合
体施工现场，只见工人们正在抓紧做好大楼主体收尾
工作。 综合体于 2019 年 5 月开工建设，2020 年 10 月
份结顶，预计 2021 年 4 月竣工，总投资约 1.7 亿元，届
时将成为龙游特种纸产业创新服务综合体和其他人
才创业创新平台的主阵地。

目前龙游特种纸创业创新服务综合体累计引入
高校院所 5 家、服务机构 10 家，引进两院院士 5 人、
引才计划专家 5 人，成立院士专家工作站 2 个，集聚
单台套超 30 万元设备 25 台，是我县首家省级创业创
新服务综合体。 2020年 10月，龙游轨道交通装备产业
创新服务综合体入选浙江省产业创新服务综合体创
建名单。

近期，县委提出“科技龙游”建设，争创省级创新
型城市。 科技龙游的打造关键在人，而人才工作“平台
为王”。 龙游坚持围绕平台建设这一核心来做好人才
招引文章，以龙游经济开发区产业创新服务综合体为
核心，努力打造高层次人才创业创新平台，涵养引才
聚才留才的“蓄水池”。

2020年，龙游共建成省级人才创新平台 15 家，为
历年之最，其中中浙高铁省级重点实验室、省级工程
研究中心、省级博士后工作站等高含金量的人才平台
更是跻身全市前列；建成市级人才创新平台 24 家，院
士专家工作站、市级专家工作站等人才平台数量持续
增长，为企业研发创新提供了平台沃土。

在平台建设中，龙游主动抢抓长三角一体化发展
战略机遇， 积极推进企业在杭州等地建设科研飞地、
人才飞地， 加快在沪杭甬的飞地布局， 建设北京、深
圳、江苏、上海等地人才工作站作为招才引智“桥头
堡”，进一步承接溢出人才资源。 利用现有合作基础，
深化与陕西科技大学、南京林业大学、浙江工业大学
等高校院所合作，打造集研发孵化、招才引智、宣传展
示等功能于一体的产业合作基地和人才交流平台，为
龙游高质量发展提供人才支持。

平台为王 构筑人才高地


