
◎小县大城 共同富裕

2
责任编辑：方钧良 曾麒 版式：余欣 电话：0570-7888555 E-mail：jrly118@sina.com

JINRI LONGYOU

2022 年 5 月 16 日 星期一

综合新闻

近日，蓝天幼儿园组织 13 个班级 340 名小朋
友在园内分区间开展“我们一起野餐吧”活动。 大
家带上家长自制的蛋挞、披萨、寿司、烤鸡翅等美
食和好朋友一起分享。 疫情防控下，小朋友们不出
园门，也能享受野餐趣味，体验集体生活，分享美
好时光。 通讯员 陈丽峰 周红燕 文/摄

形式多样防诈骗
本报讯 （通讯员 刘巧丽） 连日来，龙游农商

银行结合警方发布金融诈骗案例，组织人员、深入
城乡开展形式多样的金融防诈宣传教育活动，提
升社会公众的防范意识，全力筑牢反诈“防火墙”。

该行为加强此类案件的风险防控， 保护客户
资金安全，对防范电信诈骗工作高度重视，通过网
点 LED、展板宣传教育，网点办理温馨提醒，微信
发送风险提示等多种举措加以多重防范， 为平安
龙游建设贡献金融力量。

本报讯 （通讯员 洪露） 近日，笔
者走进溪口镇华亿小区， 只见白墙黑
瓦、飞檐翘角，典型的现代江南气质。
停车位、充电桩等规划设施一应俱全，
环境干净整洁。

“我们小区没有物业，照样搞得很
好，这是所有业主共同努力的结果。 ”业
委会主任叶爽乐自豪地说。 2017年，华
亿小区交付入住，原先的物业公司因管
理不善，业主们意见较大，导致物业费
收不上来，2020年，物业公司撤离。没有
了物业， 难道就放任小区变得脏乱差
吗？ 业委会坐不住了，商量业主自治的
方式，这一想法得到了大家的支持。

说干就干，去年下半年，业委会通
过社区向镇里争取，完成了小区路灯、
监控等设施的提升改造。今年年初，业
委会又将小区内原先杂草丛生的花坛
改造成几十个小菜园， 并在业主群里
发布认领信息。 叶爽乐说：“我们小区
有党员 30 多人，党员带头，小区自治。
认领信息发出后， 就有一半的党员响
应。 ”认领人可免费使用菜园，同时需
要履行打扫相应小区楼的义务。 小区
业主们互相监督， 发现有在菜园里搭
棚，或没有把包干区清扫干净的现象，
认领人就会被取消认领资格。 一段时
间后，大家都觉得这种方式不错，纷纷

参与到菜园认领、小区保洁工作中来。
疫情期间， 小区招募疫情防控志

愿者，业主们也积极报名。“我们都是
小区的一分子，小区管理有什么需要，
我们都会支持。 ”业主劳翠香相告。

随着小区环境的不断改善， 业主

的幸福感也日益提升。上个月，业委会
在群里发布收取每户 200 元公共设施
维护费的信息，短短一个星期，就全部
交齐。下步，业委会将把这笔钱用于排
污管整改等项目， 为业主营造更加舒
适、和谐的居住环境。

业主做“管家” 小区管得好

本报讯 （记者 吴晓龙） 近日，在
维达纸业（浙江）有限公司，一场电工
岗技能比武大赛正如火如荼地进行
着。参赛的员工有刚入职的新电工，也
有从事造纸、机械管理的老员工，他们
都是该企业第二期“企业新型学徒制”
培训班的成员。

在“维达纸业”从事 6 年机械管理
的范赟是这期培训班的“新生”之一。 对
于企业能够在员工业余时间集中“授业
解惑”， 提升他们在不同领域的专业技
能，范赟表示非常有必要，“机械设备与
电器维修是息息相关的，通过培训能让
我在之后的维修判断中提高精准度。 ”

“我们今天培训课的主要内容是
这种继电器回路如何通过 PLC 控
制。 ”4 月 26 日晚，该公司的市级技能
大师洪胜正在为大家详细讲解电器控
制系统的基础知识，帮助“企业新型学

徒制”培训班的成员们继续“充电”。
耳闻目睹龙游经济发展步入“快车

道”，杨波也被吸引回乡就业。 他正一边
仔细听讲，一边认真记着笔记。“白天老
师带着我们实践， 晚上还有理论课，这
种理论跟实践相结合的方式，让我有一
种大学实习期间‘半工半读’的感觉。 ”
在入职“维达纸业”之前，杨波从未从事
过电器相关工作，但是经过短短 1个月
的时间，他现在已经能独当一面了，“这
种培训形式非常好，可以帮助我们刚入
职的员工快速上岗。 ”

在未来的一年里，范赟、杨波和企
业另外 53 名员工一起“半工半读”，受
到“学校专业教师 + 企业导师”的双
重指导。洪胜介绍：“挑选学习能力强、
表现好的员工来参加培训， 不仅为企
业解决了技术工人招工难的问题，还
构建了中高程度技工的储备模式。 ”

“截至目前，我县‘企业新型学徒
制’培训班已在各个重点企业举办了 10
余期，为全县工业企业培养了各类技术
人才 500余名，他们中大部分已成为企
业的技术骨干。 ”县人社局就业促进与
职业能力建设科科长丰颖介绍，我县从
2019年底以来，就开始推行“企业新型
学徒制”培训，以“招工即招生，入企即
入校，企校双师联合培养”的模式为企
业培育骨干型技能人才。

为充分激发企业开展培训的积极
性， 县社保局还以学徒每人每年不超
过 8000 元的额度补贴企业培训。丰颖
表示，未来三年，我县还将引导校企共
建学徒工厂、产教中心、技能大师工作
室等实训平台， 共同开发“工学一体
化” 培训课程，“我们的目标是全方位
确保学徒培养质量，3 年内培养企业
新型学徒 1000 名。 ”

企业新型学徒制 专职技工“在岗学”

本报讯 （记者 徐月） 5月 5日一
早，模环乡新王村村“两委”干部又开始
新一天的走访摸排工作。 前几日，该村
在“小县大城 共同富裕”农民集聚转化
工作中，顺利拿下了 15个行政村“红黄
旗”阶段性考核比拼活动中的“红旗”，
这让村“两委”干部动力更加足了。

“你的房子在 4 月份就已顺利通
过审核，不用再担心其它问题了。 ”新
王村党支部书记、 村委会主任毛晓其
指着村民徐小芬的老房子说， 这栋房
子在村庄边缘，与农用地相连，后续土
地复垦可以顺利开展。 听到“通过审
核”， 徐小芬也按捺不住喜悦的心情，

“这个房子基本没人住，如今有这样的
好政策，我马上就报了名，之前担心条
件不符合，现在可算放心了。 ”徐小芬
透露，搬到城里，不仅生活条件改善，
孩子们上学也会更方便。

与徐小芬同一批次报名的， 还有
村民郑唐发， 他家是一幢两层楼的房
子，门口就是一个大水塘，位置上符合
搬迁条件。郑唐发告诉记者，听到搬迁
消息就找村干部们核实了， 有这样的
好政策，自己可不能错过。“在城里吃
穿住行样样方便， 等老了还能在家帮
孩子们照顾孙子、孙女。 ”郑唐发已经
开始期待搬迁后的新生活了。

“目前， 村里一共上报 16 户 37
人，已经圆满完成了目标。 ”毛晓其透
露，通过精准摸排走访，深入挖潜，把
政策宣传透、讲解透，面对村民提出的
疑惑进行解答， 力求高质量高效率服
务， 尽全力让村内更多有搬迁意向的
农户都能够享受到政策红利。

自“小县大城 共同富裕”农民集聚
工作开展以来，模环乡第一时间成立工
作专班，紧扣目标任务，压实工作责任，

全乡上下努力克服乡内各项重点工作
任务叠加，时间紧、任务重的困难，深入
田间地头，走进村民家中，动员村民向
城镇集聚转移。 同时还在 15个行政村
推出“红黄旗”比拼机制，完成情况好的
村赋予“红旗”， 在年终考核中给予加
分，得“黄旗”的村进行约谈督促。“在比
拼机制的促进下，各村的工作效率越来
越高。 ”该乡党委委员、常务副乡长商华
军告诉记者， 把任务分解到每个网格，
充分发动村“两委”、党员、代表，形成人
人都是“政策通”，人人都是“宣传员”的
浓厚氛围，并坚持产权审核和资料整理
同步进行，进一步提高工作效率。

截至目前， 模环乡已完成 84 户
213 人，顺利完成目标任务数，完成率
达到 103%。 下一步，该乡还将继续做
好后续工作， 让村民通过搬迁集聚都
住上好房子，过上好日子。

“红黄旗”比拼促农民集聚转化

我县举行全国助残日系列活动
本报讯 （记者 刘佳蓓 通讯员 童晓剑 汪远

琴）“作为央企，我们希望不仅仅是建造一所特色
化发展的学校，也希望在这个过程中，承担更多的
社会责任。 ”5 月 13 日上午，县残联联合中建八局
龙游中学改扩建项目部在县泽雅学校开展以“筑
爱助残 手牵手 有爱不孤单”为主题的捐赠活动。

活动现场， 项目部为 71 名学生捐赠生活物
资，价值约 2 万余元。“我们捐赠了 100 套春秋棉
被，希望给特殊的孩子们带去关爱，也是体现央企
的社会责任担当。 ”项目部负责人游恩表示。

每个梦想都值得被灌溉，每个孩子都该被眷
顾。 5 月 15 日是第 32 个全国助残日，主题为“促
进残疾人就业，保障残疾人权益”。 接下来，县残
联将围绕残疾人康复医疗、就业创业、权益保障
等工作， 结合实际开展形式多样的扶残助残活
动，通过举办主题宣传活动，展示残疾人就业创
业风采， 讲述社会各界扶残助残故事。“我们希
望全社会都能够参与到这个活动中来，残疾人是
特殊的群体，需要社会的关爱关心。 ”县残联党
组副书记、副理事长郑兴仲表示，通过系列活动
能让残疾人享受共同富裕的“暖阳”， 感受社会
各界的关爱。

提升服务创新水平
本报讯 （通讯员 方萌秀） 今年来，龙游农商

银行以数字化改革为契机，以服务创新为手段，切
实加大支农和小微普惠金融领域贷款投放力度，
持续提升服务“三农”和小微企业水平，各项业务
发展取得了阶段性成效。

为强化机制和服务建设， 提升支持乡村振兴
服务水平，该行创新金融服务手段，打造乡村普惠
金融建设新模式，依托“整村授信，整村批发”的模
式，有效盘活农村闲置资产，让老百姓得到看得见
摸得着的好处。 同时，积极履行自身社会责任，鼎
力支持弱势群体创业就业， 通过制定相关扶持方
案，解决贫困户融资难、融资贵的问题，降低贷款
门槛，实施利率优惠，主动让利等方式，最大限度
减轻贫困户的经济压力，对产业扶贫经济体、贫困
户提供资金支持。


