
本报讯（记者 胡晓 通讯员
陈琼）日前，区纪委、区委组织部
联合出台《舟山市普陀区健全落
实容错纠错机制进一步激励干部
担当作为的实施办法（试行）》（以
下简称《办法》），健全容错纠错机
制，进一步激励全区广大干部担
当作为，加快建设开放活力美丽
的幸福普陀。

据悉，《办法》共七章 20条，

分为总则、容错纠错评判标准、
容错具体适用情形、容错纠错主
体和程序、配套机制、工作责任
和纪律要求及附则。《办法》规定
了对在改革创新、担当作为中出
现一些偏差失误的干部包括各
镇、街道、区属功能区管委会、区
属各单位（含国有企业）工作人
员以及经授权、委托具有公共事
务管理职能的工作人员，在不违
反党的纪律和国家法律法规，勤
勉尽责、未谋私利的前提下，能
及时纠错改正，未造成严重影响
的，予以容错或从轻减轻处理，
积极关心和保护锐意改革、勇于
创新的干部。

为深入落实习近平总书记关

于“三个区分开来”的指示要求，
《办法》指出，开展容错纠错工作
应当遵循坚持事业为上、实事求
是、依纪依法、容纠并举的原则，
结合不同阶段不同情况，辩证地
分析干事创业中的失误和偏差，
历史地、客观地、全面地评价干
部，保护改革者、鼓励探索者、宽
容失误者、纠正偏差者、警醒违
纪者。

《办法》规定，建立由区委组
织部牵头，区纪委区监委、区委政
法委、区司法局、区审计局及其他
具有问责职能的相关单位参加的
容错纠错裁定委员会，负责容错
纠错工作的具体实施和日常组织
协调，受理情况复杂、有重大影响

力的容错纠错申请，并会同相关
单位组织开展调查核实等工作。
《办法》还细化了受理启动、调查
核实、会商裁定、反馈报备等容错
纠错程序，为全区各级各部门各
单位在落实容错纠错工作中提供
了遵循。

据了解，实施容错纠错工作
中，还建立完善了风险防范、动态
调整、分析研判、通报澄清等相关
配套机制，坚决防止借容错纠错
搞纪律松绑、作风减压；坚决防止
借容错纠错肆意妄为、以权谋私；
坚决避免拿容错纠错当不担当不
作为的“挡箭牌”，真正确立起“干
部为事业担当、组织为干部担当”
的良好氛围。

我区出台健全落实容错纠错机制进一步激励干部担当作为的实施办法（试行）

构建“干部为事业担当、组织为干部担当”良好氛围

本报讯（记者 胡晓 罗沛文
通讯员 胡海洋）连日来，舟山万
邦永跃船舶修造有限公司船坞
及车间机器轰鸣，一片忙碌，这
家企业正快马加鞭，满负荷生产
赶订单。

记者日前在舟山万邦永跃船
舶修造有限公司码头看到，等待维
修的船舶整齐停靠在泊位上。船
坞内，工人们正对一艘巨型集装箱
船舶进行外板油漆作业。生产车
间里，工人有序进行马达、主机、管
线组装。

“目前有1000多名一线工人
在岗施工，11艘船在修理中。”舟
山万邦永跃船舶修造有限公司工
程部部长助理黄乔说，这些在修船
舶多是春节前的订单。春节期间，
船厂施工未停，85%的一线工人响
应倡议留守岗位，保证了生产进
度。随着返乡工人陆续返工，生产
进度将进一步加快，力争实现首季

“开门红”。
据介绍，去年下半年以来，万

邦永跃的船舶完工量、新订单量和
手持订单量都较为稳定。“今年，修

船行业整体比较慢热，船东下单较
为谨慎。同时，由于国外疫情尚未
得到有效控制，船厂接单也比较谨
慎。”

据了解，近年来，万邦永跃通
过自主研发与寻求合作两条腿跑
步前行，与多家国际知名企业建
立紧密合作关系，共同开发绿色
修船技术装备，先后研发了真空
超高压水射流除锈利器“船坞勇
士”、“船坞大象”机器人等，全面
淘汰高污染的喷砂除锈。修理船
舶过程中减少含有害物质的废铜
矿砂排放近30万吨以上，受到了
世界知名船东和修船企业的一致
好评。

今年，万邦永跃提出“以造船
的水平提高修船的标准”，力争
在行业竞争中杀出一条“高标准
大道”。“以往，船舶修理完成后，
船东和其他检验机构进行验收
合格后交船。今年，公司内部将
制定一系列施工工艺标准和可
追溯的产品制造体系，自我加
压，提高修船质量标准。由传统
流程观念，转变为高品质的产品
制造观念，这将带给客户全新体
验。”黄乔说。

抓生产赶进度抢滩市场 力争实现一季度生产“开门红”

万邦永跃千余名工人奋战一线修船忙 本报讯（记者 高阳 通讯员 王
怡杰）昨天，2021年普陀区“春风行
动”暨春季余缺调剂专场招聘会在
区人力资源市场举行，共有38家
企业进场“招兵买马”，并同步开展
网络招聘，提供包括一线作业员、
月嫂、船员、酒店管理等199个岗
位，需求总人数1704人。

在平太荣远洋渔业集团有限
公司摊位前，陆续有不少求职者咨
询岗位相关问题。该公司此次招
聘主要以职务船员、金枪鱼车间加
工工人等一线人员为主。招聘会
负责人尉女士表示，员工薪资待遇
会有一定调整，以此吸引更多求职
者应聘。舟山市正源标准件有限
公司招聘负责人张娇峰表示，“随

着生产量的增加，企业用工需求也
相应增加，这次招聘会的举办对企
业来说非常及时。”

招聘会现场还设置了两个网
络招聘摊位。“陈阿伯，您看这里，
对着电脑就可以了。”现场工作人
员辅助应聘人员进行网络面试。
求职者和企业通过视频，就薪资、
工作内容等问题进行交流，形成初
步就业意愿。

“针对 4050人员，我们提供
了一个高效网络招聘，帮助他们
实现高效率就业。”区就业中心
就业服务科科长陈思吉说，招聘
会现场帮助他们进行一对一的
岗位政策咨询、辅助他们完成网
络招聘。

春季余缺调剂招聘会昨举行
38家企业提供199个岗位，需求总人数1704人
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导读

我区各校多举措做好春季开学工作

新 年 伊
始，我区及早
下达 2021年

度区重点建设项目计划，共安排
重点建设项目94个，其中实施类
项目69个，年度计划投资87.82
亿元，预备类项目25个。今年是

“十四五”开局之年，也是普陀推
进高质量发展的关键之年，重点
项目早安排、早启动、早见效，就
能以“开门红”确保“全年好”。

诸多重点项目主要涉及产
业类、交通基础设施类、社会
民生类、渔农水利类、生态环
保类，实施过程也是经济社会
腾飞过程、民生福祉增进过
程。这些重点项目不仅本身体
量大、品质高，还具有引领区
域经济又好又快发展的领头羊
作用，打造产业高地形成新优
势、释放集聚效应拉长产业

链，必将撑起高质量发展的铮
铮骨架。

吸引眼球的是，重点建设
项目中共有民间投资项目 30
个，年度计划投资55.3亿元，占
全部项目投资比重63%。民间
投资热情高涨、实力强劲，充分
显示了普陀发展潜力的巨大和
营商环境的优越。众人拾材火
焰高，投资热、产业热预示着普
陀新一轮发展高潮。

立足新发展阶段，贯彻新发
展理念，构建新发展格局，必须
心无旁骛地抓紧抓好重点建设
项目。全区上下要心往一处想、
力往一处使，各级干部更要发扬
孺子牛、拓荒牛、老黄牛精神，以
更好的服务、更强的保障为重点
建设项目顺利推进保驾护航。

启动重点建设项目的号角
已经吹响，撸起袖子加油干！

撑起高质量发展铮铮骨架
□小井

日月谈

□通讯员 俞炜熠

“面对贫困群众的时候，我尽
自己最大努力帮助他们改善生活，
哪怕一点，都是一件特别有意义的
事。”曾是一名大学生村官的钟佩
玲，第一次接触扶贫工作时，就发
出这样的切身感受。

如今，已是六横镇大社保工作
科科长的钟佩玲，依旧坚守扶贫工
作一线。多年来，她走访困难群众
1000余户，主动发现困难、热情耐
心解释、快捷落实政策、解决燃眉
之急。2月25日，钟佩玲荣获全国
脱贫攻坚先进个人。

扶贫种子在内心发芽

2008年，还是六横镇龙山社区
大学生村官的钟佩玲，因一次偶然

性而被借调到扶贫工作岗位。短
短几个月时间，她走村串户，接触
了许多因残疾、患病，家中丧失劳
动力而生活困难的群众。在此期
间，钟佩玲总是一次次被触动，自
此，扶贫的种子在她内心生根发
芽。

2014年 8月，钟佩玲成为六
横镇社会救助管理员，正式开始
了她的扶贫生涯。“只有我们足
够了解救助者的实际情况，才能
精准、有效地帮助到他们。”一年
三分之一的时间，钟佩玲都奔走
在第一线，摸底每个救助对象的
情况，详细记录每家每户的真实
需求。

“感同身受”才是关键

钟佩玲在开展工作时注重“唠

家常”。“这项工作非常特别，不仅
要帮助他们改善生活，还要建立起
对生活的信心。”钟佩玲说，对于重
度残疾人、五保户、突发性事故家
庭等特殊人群的救助，“感同身受”
才是关键。

今年，在一次社会救助走访
中，钟佩玲发现青山村一村民，除
了符合临时困难救助之外，也符
合低保申请条件，她第一时间告
知该困难户，并督促相关工作人
员为该困难户办理低保申请，使
其享有了应有的救助保障。

此外，钟佩玲在为残疾人更
换新证时，还会查看残疾类别和
登记是否符合单独施保政策，以
便于让救助对象享受到更多的救
助政策。据不完全统计，截至目
前，钟佩玲走访困难群众1000余

户，累计发放各类救助金1000余
万元。

心系群众热情服务

“我家地处偏远海岛，一家老
小都要我照顾，实在走不开。现
在不用来回跑，就能依据惠民政
策办理好水电等减免手续，真是
好足了。”去年6月起，六横大社
保中心联合舟山中电建水务有限
公司及六横供电所，在全区率先
实行为新增低保户办理水电费用
减免，这一惠民政策让家住悬山
的低保户邬国斗心里热乎乎的。

享受相关优惠政策，原本必须由
低保户带上相关证件去现场办理。
现在通过数据传递、自主对接等，真
正做到了“零申请、跑零次”，补贴
“找”上门。截至目前，六横已为25
户低保户办理了此项业务。

帮助群众脱贫是一件特别有意义的事
——全国脱贫攻坚先进个人钟佩玲写实
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用英语向世界宣传家乡

本报讯（记者 丁琪蜜）记者
从区人力资源和社会保障局了解
到，我区近日启动 2020年度高技
能人才岗位补贴申报工作，引导
和激励高技能人才更好地服务产
业发展。

据了解，本次高技能人才岗位
补贴申报对象为未享受本市高技
能人才岗位补贴或享受未满3年
且同时具备以下条件的人员：劳动
合同期限内普陀区所辖企业一线
在岗职工，并由企业按规定缴纳社
会保险费用；有相应职业（工种）的
国家职业资格（技能等级）二级证

书或国家职业资格（技能等级）一
级证书；职工所从事的职业（工种）
属于我区公布的紧缺职业（工种）
或紧缺岗位目录。

符合条件的高技能人才可向
所在企业提出申请，并提交相关资
料，由企业汇总相关信息，在内部
公示5日无异议后，统一将本企业
符合条件职工的申报材料报送普
陀行政服务中心C号大厅人社窗
口，申报截止日期为3月31日。符
合条件的人员，按技师(二级)每人
每月400元、高级技师(一级)每人
每月600元的标准给予补贴。

高技能人才岗位补贴开始申请
符合条件的可向所在企业提出申请并提交相关资料

船厂外景船厂外景
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