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劳劳动动创创造造幸幸福福 实实干干成成就就共共富富
本报讯 （通讯员 聂宏亮 徐晓

庆）近日， 省总工会发布《关于表彰
2023 年浙江省五一劳动奖状、 奖章和
工人先锋号的决定》（浙总工发〔2023〕
31�号）， 衢州顺平矿业有限公司挖掘
组、 衢江东方大酒店有限公司餐饮部
荣获“浙江省工人先锋号”荣誉称号。

衢州市顺平矿业有限公司成立于
2013 年，是一家以石灰岩露天开采、销
售为主的专业绿色矿山企业， 并于
2021 年度获得衢江区社会建设贡献
奖。2021 年 6 月，衢州市顺平矿业有限
公司山塘岭矿山正式开始生产， 挖掘
组作为公司一线采矿生产组， 目前组
内共有职工 22 人，其中党员 6 人。

2022 年，水泥行业低迷，石灰岩市
场环境下行。 面对挑战，公司挖掘组全
体干部职工发扬勇攀高峰、 舍我其谁
的精神，凭借过硬的技术和实力，为公
司实现销售收入 2.78 亿元， 入库税费
9000 余万元， 为公司和地区的经济发
展做出了较大贡献。

公司每月召开一次安全生产管理
会议，重点抓好挖掘设备、电路等的日
常安全教育及检查， 对发现的隐患及
时整改处理。 2021 年基建期完工正式
投产以来，未发生较大安全生产事故、
环保事故。

2022 年 3 月 13 日，一场突如其来
的疫情席卷衢州， 公司董事长曾志炎

第一时间向衢江区红十字会捐赠 100
万元。 挖机组先锋党员张师朝积极加
入志愿者队伍， 连续 8 天奋战在抗疫
现场， 并在公司党员群中呼吁更多人
报名参加所在社区的志愿者队伍。 在
他的号召下， 越来越多的公司员工走
出家门，成为志愿者，为衢州抗击疫情
献出了自己的力量。

衢江东方大酒店餐饮部是一支热
心服务、 充满激情的团队， 自开业以
来，发扬“爱岗敬业，争先创优”的企业
精神，大胆创新，积极进取，多次出色
地完成大型接待服务任务。 先后荣获
“健康餐厅”“衢州市最受市民欢迎的
十佳餐饮酒店”“诗画浙江、百县千碗”
体验店“餐饮 A 级单位”等多项荣誉。

餐饮部积极响应政府共同富裕的
号召，开展“一村一品”的业务，帮助农

产品直销。 成立菜肴创新小组，根据客
人的口味，不断更替，打造绿色农产品
30 分钟上餐桌的新模式， 多次新推出
的菜品得到宾客表扬。

2022 年 3 月 13 日酒店需设立为
“疫情防控指挥部”， 餐饮部充分发挥
全员力量，从联系物资、全面消杀、会
场布控等方面，交付 12 个办公会议场
所，还肩负着早中晚餐每天近 4000 份
的用餐。 为了完成每餐的及时供应，团
队每天凌晨 2 点多就开始准备， 每餐
落实 4 条甚至 6 条的流水线， 并配送
到每个会场及“隔离点”。 因在抗疫中
表现突出，酒店荣获“无疫单位流动红
旗”。 2022 年 5 月 10 日至 6 月 18 日，
开展高级“中式面点师”“餐厅服务员”
技能等级培训班， 对两个工种开展培
训、考核工作，取得显著效果。

披露问题：大川村笔头坞垦造耕
地项目未取得林地审批手续违规侵
占林地

整改目标：对违法违规问题依法
依规查处到位，对违规侵占的林地恢
复植被和林业生产条件，加大森林资
源保护力度。

整改措施：一是依法查处违规侵
占林地。 二是及时完成被占林地恢复
植被和林业生产条件工作。 三是加强

日常巡查，推进问题销号。
整改完成情况：
1.依法查处违规侵占林地。 2022

年 8 月 19 日，衢江区林业局依法作出
行政处罚决定书，责令违法责任主体
于 2023 年 2 月 28 日前恢复植被和林
业生产条件，并处恢复植被和林业生
产条件所需费用 49651 元的罚款的行
政处罚。

2.及时完成被占林地恢复植被和

林业生产条件工作。 2022 年 10 月，后
溪镇督促违法责任主体按照林业部
门制定的恢复植被和林业生产条件
相关技术要求进行整改，现场种植枫
香、 榉树、 娜塔栎等树种 1800 余株；
2023 年 2 月， 又组织补种银杏 1100
余株。

3.加强日常巡查，推进问题销号。
组织实施“举一反三”大排查大整改，
进一步加强日常监督巡查，强化林地

管理，未发现同类问题，整改后也未
出现反弹。

公示期为 2023 年 5 月 4 日至 5
月 10 日。 如对公示情况有异议，请与
衢州市衢江区林业局联系。

联系电话：0570-2935206

衢州市衢江区林业局
2023 年 5 月 4 日

本报讯 （记者 邹洁）
近日， 华东地区省级党校
（行政学院） 后勤工作高质
量发展专题研讨班学员走
进改革担当精神传承馆，开
展“追寻领袖足迹”现场教
学，瞻仰传承谢高华同志改
革担当精神， 汲取奋进力
量。 区领导郑应龙参加。

贺邵溪村是改革先锋
谢高华的故乡，也是改革担
当精神的起源地。 改革担当
精神传承馆从 2020 年 7 月
1 日开馆至今， 已经接待各
地学习参观 1390 批次，覆
盖 6.9 万人次， 成为各级党
员干部履职能力培训的重
要平台，是浙江省党员教育

培训基地、省委党校（行政
学院）现场教学基地。

传承馆以改革担当精
神为展示主题，通过详实的
图文及实物资料展现谢高
华对党忠诚的故事，记录了
其在义乌工作期间，催生了
全球最大小商品市场的过
程和在衢州带领百姓修建
铜山源水库、乌引工程建设
解决粮田灌溉难题的故事。
学员们在一帧帧历史图景
面前驻足观看，感受着时代
先锋的探索历程，体悟其中
的改革担当精神。 在展馆二
楼的党史学习区，学员们驻
足参观， 深入了解衢州、衢
县、衢江区的地方党史。

根据《中华人民共和
国公司法》、《中华人民共
和国商业银行法》，及《浙
江衢州衢江农村商业银行
股份有限公司章程》 有关
规定，本行于 2023 年 4 月
26 日召开了 2022 年度股
东大会。 大会表决通过了
2022 年度股份分红方案，
现将有关情况通告如下：

一、 分配对象为截至
分红入账日登记在册的所
有股东； 分配比例为股本
金余额的 11%。

二、 本次分红采用现
金方式， 转入原约定的股

份分红对应账户。 自然人
股东股份分红个人所得税
（分红的 20%）从现金分红
中扣除， 并由本行代扣代
缴； 法人股东的企业所得
税由企业自行申报缴纳。

三、 凡入股我行的股
东，自通告之日起，可持分
红对应账户（存折或卡）到
我行各网点查询。

特此通告。
咨询电话：3051385
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衢江农商银行
2023 年 5 月 4 日

华东地区省级党校（行政学院）后勤工作
高质量发展专题研讨班现场教学走进衢江

本报讯（记者 叶晓轩
通讯员 罗媛）近日， 区市
场监管局联合多部门，开展
了以“强化知识产权法治保
障，助力创新深化改革攻坚
开放提升”为主题的世界知
识产权日广场宣传咨询活
动。

在东方广场，区市场监
管局、区人民法院、区司法
局、区委宣传部、区科技局
等部门设置了咨询台，向过
往群众发放商标法、专利法
等宣传手册，并现场解答群
众关于商标注册、 专利申

请、知识产权热点问题和激
励政策等方面的咨询。

据了解， 今年 4 月 26
日是第 22 个世界知识产权
日，活动紧紧围绕“加强知
识产权法治保障，有力支持
全面创新”主题，还通过挂
横幅、贴标语、摆展板等方
式营造浓厚氛围，倡导社会
大众积极参与到知识产权
的各项活动中来，切实提高
自身的维权意识和能力，履
行好各自职责，助推经济高
质量发展。

衢江区开展世界知识产权日宣传活动

本报讯 （记者 陈利
民）日前，区残联在华颐达
残疾人之家举行微电影《翼
动天使 - 母爱》首发暨康联
中心三棵树股份有限公司
捐赠仪式。 区政府、市残联、
各县（市、区）残联相关部门
及有关企业爱心人士参加
了本次活动。

仪式现场播放了《翼动
天使 - 母爱》微电影，大家
看完之后纷纷鼓掌，微电影
向社会传递残疾人之家的
信息，引导社会助残走进残
疾人之家，拉近社会与残疾
人之间的距离，更好地营造
衢江区社会助残良好氛围。
随后华颐达残疾人之家庇

护人员还表演了舞台剧《天
使来了》和手语舞《感恩的
心》。

《翼动天使 - 母爱》社
会助残爱心捐赠微电影首
发播放结束后，三棵树涂料
股份有限公司向华颐达残
疾人之家捐赠了 1000 斤有
机大米。

据悉，衢江区华颐达残
疾人之家位于樟潭街道戚
家村，目前已收养精神智力
二级以上残疾人 25 人。 下
一步，区残联将发挥政府和
残疾人之间的桥梁作用，帮
助残疾人就业，提升他们的
获得感、幸福感、安全感。

微电影《翼动天使 - 母爱》首发

本报讯 （记者 叶晓
轩）为营造全社会自觉维护
医保基金安全的良好氛围，
提高广大群众对医保政策
的知晓率和关注度， 近日，
区医疗保障局联合区中医
院医共体开展医保政策宣
传活动。

在樟潭街道天湖社区
内，区医疗保障局的工作人
员和志愿者们通过发放宣
传手册，向群众讲解医保法
规、常见政策、经办流程等
内容，并就群众关注度较高
的医保费用报销、门诊慢特
病、转诊转院等问题面对面

为群众答疑解惑。
据了解，4 月是医保基

金监管集中宣传月，活动主
题为“安全规范用基金，守
好人民‘看病钱’”。 现场工
作人员还结合欺诈骗保案
例，为群众讲解如何规范使
用医保基金，解读通过欺诈
骗取医疗保障基金行为举
报奖励办法，引导群众广泛
参与医保基金监管。

区中医院医共体的医
护人员还为社区老人进行
免费义诊，为参保群众的身
体健康提供医疗保障。

区医保局开展医保政策宣传活动

浙江衢州衢江农村商业银行股份有限公司
2022年度股份分红的通告

勇攀高峰 争先创优

衢江区两家单位获评“浙江省工人先锋号”

从脱下军装，到衢州市“敬业之
星 ”“创业之星”， 衢江云溪人毛进中
始终怀揣匠心，潜心筑梦。

2016 年， 第十一届中国义乌文化
产品交易博览会， 毛进中以传承中国
传统名瓷衢州莹白瓷的衢江工道瓷业
品亮相其中，并赢得外国客户的青睐。
莹白瓷以瓷质细腻、釉面柔和、透亮皎
洁、似象牙又似羊脂白玉而名闻遐迩 ，
被誉为瓷中珍品， 亦为中国四大白瓷
系列之一。

“文博会为期 4 天，我努力让更多

人知道、了解家乡莹白瓷。 同时，我也
希望能见证自己的成长。 ”作为衢州莹
白瓷传承人之一，42 岁的毛进中与莹
白瓷的故事一说就很长……

提起画笔， 毛进中总能赋予这些
瓷器新的生命。 可很少有人知道，这个
一坐就一下午的制瓷匠人， 是一名退
役军人。 这双手，曾经还握过钢枪。

毛进中是云溪乡勃垅村人， 出生
于 1981 年，于 2000 年入伍。 新兵下连
队以后， 毛进中分在了沈阳军区标兵
连，在部队第一年就入党了，沈阳集训
的时候， 还获得了沈阳军区比武第一
名。 2002 年退伍后，毛进中回乡，在传
化集团从事销售工作。 虽然每天和顾
客打着交道，但对艺术的向往，一直深
埋在他心中。

2009 年接触到莹白瓷时， 毛进中
就感觉对这种艺术情有独钟， 于是他
说干就干。 到现在也一直坚持摸索、实
验，不断地尝试。

成功并不是一帆风顺的。 创业之
初，毛进中历尽艰辛。 配泥、制泥、回
瓷、烧制、修窑、销售……靠的都是自
己。

刚开始烧窑的时候， 拉坯拉到一
半，说这个变形了，成不了器了。 烧窑
烧到一半窑破了，电炉丝断了，高温棉
不行了……那一两年毛进中两只手十

个指头受了不同程度的伤， 伤疤都没
有好过。 部队里的磨练，培养了毛进中
坚强的意志和不屈的韧性， 他一次次
忍着伤痛继续烧窑， 他说：“回来快 20
年了， 但是我始终记得当初班长教给
我们的一个道理，再困难，任何时候都
不能够放弃自己。 ”

如今，他成为一名区政协委员，他
的莹白瓷工作室现有 13 名员工，他把
每一位员工都当成自己的“战友”。 在
部队学习的团队协作， 也被毛进中带
到了创业当中去，想要做得更好，也需
要团队战斗力。

“我经常跟他们开早会，也相互总
结，我跟他们讲，水桶能装多少水取决
于最短的那块水桶板有多高， 我们帮
助最短的那块板的小伙伴提高， 大家
相互提高，相互学习。 ”

坚持敬业、敬岗、敬人———在毛进
中的工作室里，挂着这样一份“员工守
则”。“打靶谁都可能打中十环，也可能
谁都打不中。 我为什么打不中，不行我
再试一次，每天不放弃自己的信念 ，不
断改正自己的不足。 人生也是一样，不
断地发现问题、解决问题，不断地修正
自己的目标方向、工作态度，才能够做

好一件事情。 ”
部队练就了毛进中不服输的性

格。 而军民鱼水之情则让毛进中的铁
铸军魂中增添了一份柔情。

毛进中说：“我们在部队驻训光缆
施工的时候， 都是住在通化的大伯大
妈家。 大妈把家里最好的暖炕给我们，
部队曾经的影子， 军民鱼水情还是印
在我的骨子里。 ”

现在， 毛进中也在用他的方式温
暖社会。 在他工作室门口，摆了一张桌
子，上面放了花茶、茶叶和热水，供过
往的市民饮用。

环卫工人柴师傅说：“天气热倒点
水方便了， 本来我们环卫工倒点水很
麻烦，这里方便。 他早上都烧起来的，
大概 7 点半左右就有， —大壶随便你
喝的。 ”

面对大家的感恩， 他却说：“我觉
得他们能够在我门口歇歇，喝口茶，这
也是我们的光荣 。枪杆子你要握得好，
也需要细心耐心，把笔杆子握好，包括
玩泥巴玩得好， 需要不断去克服困难
不断修正自己的匠心，心有多大，路就
能够走多远。 ”

来源丨区退役军人事务局

凝凝心心聚聚力力谱谱写写新新时时代代双双拥拥新新篇篇章章

“创业之星”毛进中：怀揣匠心 潜心筑梦
———衢江区优秀退役军人系列（三）

本报讯 （通讯员 张小玲）为进
一步加强事业单位登记管理工作，今
年以来，区委编办创新优化服务方式，
不断增强服务意识， 全面提升事业单
位登记管理服务水平。

区委编办根据机构编制有关文件
精神及时修改事业单位法人登记信息
台账，坚持靠前服务，主动提醒事业单
位提出登记申请，线上设置“服务云专
栏”，提供各类登记事项的流程，编制

服务指南，进一步明晰工作流程、规范
报送资料， 大力提升事业单位法人登
记管理服务水平。

同时， 将事业单位登记管理与机
关绩效管理相结合， 督促事业单位按
时办理登记业务和信息公示， 并根据
“双随机一公开”要求，结合书面自查、
网络监测、实地检查等多种方式，开展
事业单位法人公示信息抽查， 对发现
问题进行现场指导、限时整改、跟踪督

查。 核准事业单位法人设立、变更、注
销登记 155 件， 有力推动了事业单位
主动、依法、规范登记。

区委编办服务升级，流程再造，深
化“一窗受理”。 聚焦服务对象登记需
求，实现一窗受理，统一收件，网上流
转受理申请、 分类审批， 进一步深化
“零跑腿”和“只跑一次”的服务理念，
让事项在工作人员中流转， 从根源上
解决群众办事“多头跑路”“白跑路”等

问题，切实提升服务质量和效率。
此外，以技术赋能，推行“只上一

张网”“能办所有事”。 深化“互联网 +”
政务服务。 着力解决系统登录方式不
统一的问题， 积极探索业务办理平台
“一键跳转”功能，着力构建数字赋能、
整体智治、协同高效的全新体系。 推广
使用事业单位法人浙里看应用， 实现
信息查询、通知公告、综合监管、系统
管理四大功能。

区委编办多举措全面提升事业单位登记管理服务水平

本报讯 近日， 中国农业技术协
会印发《关于同意设立“中国农村专
业技术协会科技小院” 的批复》，其
中， 浙江衢江生猪科技小院榜上有
名，被设立为“中国农技协浙江衢江
生猪科技小院”。 这是继“浙江衢江白
及科技小院”之后，衢江区第 2 家被
中国农业技术协会认定的国家级“科
技小院”。

“中国农技协浙江衢江生猪科技
小院” 由衢江区农业龙头企业———衢
州市三易易生态农业科技有限公司建
设，依托中国农业大学、浙江大学、长
江大学等高校科研院所， 建立了生物
安全、碳足迹、肉制品等实验室，开展
各项科研活动， 旨在推进衢江区生猪
产业全业态协同， 保障生猪产业链健
康安全可持续发展， 将衢江区乡村振
兴与生猪产业深度融合， 建成创新示
范项目， 成为引领浙江乃至全国生猪
产业发展的标杆。

生猪养殖关乎 14 亿中国人的吃
肉安全问题，通过研究生物安全防控、
生猪疾病 PCR 诊断、疾病核酸测序能
有效解决这一问题。 此外，在生猪的养
殖过程中， 饲料原料中的玉米豆粕依
赖进口，而中国粮食加工废弃物丰富，
如何研究饲料配比、部分原料替代，在
很大程度上可以降低成本， 提高猪肉
品质。 该科技小院通过“产学研”相结
合的新模式、新思路，提供试验、检测、
培训、技术指导等工作，解决衢江区生
猪养殖过程中产生的共性和个性问

题，为衢江区生猪养殖注入新活力、树
起新屏障。

接下来， 区科协将继续推进校地
合作、政企合作，提升科学研究与产业
的结合度，推广“政产学研用”一体化
模式，不断完善“科技小院”服务体系，
全面提升“科技小院”产业服务、人才
培养能力， 为农村和农业产业插上科
技创新和科学普及的双翼， 全面推进
乡村振兴。

区科协

衢江区新增 1 家国家级“科技小院”

区区 科科 技技 局局（（科科 协协））主主 办办
科科 技技 之之 窗窗

关于衢江区长江经济带生态环境警示片披露问题整改工作情况的公示


