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深化“五城”建设 打造“青年衢江”

公 益 广 告

衢江传媒集团 宣

在勇当先行者谱写新篇章中在勇当先行者谱写新篇章中
持续深化持续深化““五城五城””建设建设 奋力打造奋力打造““青年衢江青年衢江””

政策引人 用情留人 用心暖人
解读《衢江区服务青年发展40条举措》之促进青年就业十条举措

近期，衢江区出台了《衢江区服务青年发展40条举措》（简称《40条举措》），向全国青年才俊送上了一份政策“大礼包”。一条条务实的举措，一句句真挚的邀约流露出衢江广揽青年

英才的热望。本报现对《40条举措》相关内容、申兑方式等逐批进行详细解读，本期解读衢江区促进青年就业十条举措。

一、实施引人行动

●（一）建设“青年驿站”

相关内容：联合区内定点酒店，打造“青年驿

站”，对首次来衢江区求职就业的青年，提供最长

7天免费住宿（到期后如需延长住宿日期则按当

日最低折扣支付房费）和区情介绍、政策解读、就

业信息等综合性服务。

申兑方式：通过“衢江青年”微信公众号—

青·服务—青年驿站栏目（改版中）线上申请。

服务电话：
0570—2295285

●（二）建设就业见习基地

相关内容：被认定为区级见习基地两年以

上，近两年每年招收见习人员10人以上，见习期

满后留用率达30%以上或见习结束后6个月内就

业率达50%以上的见习基地，给予3万元的一次

性补贴。

申兑方式：填写相关材料报送至区人力社保

局线下申请。依申请发放至见习基地对公账户。

服务电话：
0570—3689382

●（三）鼓励企业开拓青年就业岗位

相关内容：对衢江区非公企业招用年度内或

离校 2 年内未就业高校毕业生、登记失业的青

年，签订1年以上劳动合同并依法缴纳社保12个

月以上的，给予企业每人1500元的一次性吸纳就

业补贴。

申兑方式：填写相关材料报送至区人力社保

局线下申请。依申请发放至企业对公账户。

服务电话：
0570—3838931

●（四）扩大青年基层就业岗位

相关内容：统筹用好各种资源，挖掘基层医

疗卫生、养老服务、社会工作等就业机会。社区

专职工作岗位出现空缺公开招聘时，面向青年高

校毕业生的岗位比例不低于50%；区属国有企业

公开招聘时，面向在衢江区就业满3年及以上就

业青年的岗位比例不低于50%。

二、实施留人行动 ▼（三）强化科技创新激励

相关内容：实施青年科技人才培养工程，选拔

一批青年科技人才，通过1—3年培养，择优聘为首

席科技官，给予 1 万元人才补助。依托博士创新

站、企业研发中心等科研平台，推动青年科技人才

开展科研攻关、应用研究、职称认定，同等条件下

对首席科技官领衔申报的区级科技项目，予以优

先立项支持，并根据项目申报类别，给予10—100

万元项目资金支持。

申兑方式：区级科技项目通过“衢州科技大

脑”线上申报；科技人才申报根据通知提交材料至

区科技局线下申报。人才补助即申即享，项目资

金根据项目类别采取一次性补助与分期拨付相结

合。

服务电话：
0570—3838685

三、实施暖人行动

（一）发放探亲交通补贴

相关内容：对毕业5年内的非衢州籍高校毕

业生，在政策正式实行（2023年10月30日）后首

次到衢江非公企业工作，缴纳职工基本养老保险

满12个月，每人每年最多给予1000元的探亲交

通补贴，最多连续补贴3年。

申兑方式：各用人单位负责对申报人的申

报条件进行初审，复印件与原件核对无误加盖核

对章和公章，由本人上传至“浙里办—浙里人才

之家—衢江人才码”。通过申请后，发放至申领

人个人社保卡账户。

服务电话：
0570—3838720

（二）丰富产城通勤方式

相关内容：增加智造新城到衢江城区公交

班次和频次，延长公交运行时间至夜间，方便企

业就业青年通勤及生活娱乐。在天湖南路、海力

大道、万洋众创城等企业相对密集地区，增加共

享电动车停放区域。

（三）建设“小哥驿站”

相关内容：关注新业态青年群体发展，做好

快递小哥、外卖小哥、网约车司机等群体的服务

工作，组建“小哥联盟”，每年新建“小哥驿站”不

少于5个、社区服务中心切入式驿站不少于5个。

▼（一）提高青年就业补贴

1.相关内容：首次在衢江区非公企业就业的

高校毕业生，签订劳动合同并依法连续缴纳社保

满6个月的，给予1200元的一次性社保补贴；连

续缴纳社保满12个月的，再给予1200元的一次

性社保补贴。

申兑方式：填写相关材料报送至区人力社保

局线下申请。依申请发放至个人社保卡银行账

户。

服务电话：
0570—3838931

2.相关内容：毕业2年内的高校、中职毕业生

到衢江区实体（民营）工业企业或中小微企业就

业，并签订1年以上劳动合同、依法缴纳社保的，

按博士研究生、硕士研究生、本科生、专科生、中

职生分别给予每年2万元、1万元、6000元、5000

元、2000元的就业补贴，补贴期限不超过3年。

申兑方式：通过“浙里办APP—衢江区”搜索

“高校毕业生就业补贴”线上申请，或至区人力社

保局线下申请。依申请发放至个人社保卡银行

账户。

服务电话：
0570—3838931

▼（二）提升青年技能水平

1.相关内容：鼓励企业选派优秀青年职工攻

读符合衢江区产业发展方向的硕士、博士研究

生，取得学位证书后给予学费的50%、最高不超

过5万元学费补助。

申兑方式：通过“浙里办—浙里人才之家—

衢江人才码”提交线上申请。通过申请后，发放

至申领人个人社保卡账户。

服务电话：
0570—3838720

2.相关内容：鼓励企业加强青年职工技能提

升培训，给予最高30万元补贴。

申兑方式：填写相关材料报送至区人力社保

局线下申请。采取补贴企业或培训机构的方式，

由企业或培训机构向受理备案审核的人力社保

部门申领。

服务电话：
0570—3838696

3.相关内容：鼓励创办“工匠学院”，给予最

高10万元一次性补助。

申兑方式：申报院校填写相关材料报送至区

总工会线下申请。审核确定补助金额后，发放至

企业对公账户。

服务电话：
0570—3838779


