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听号令勇争先听号令勇争先 以青春之志谱华章以青春之志谱华章
———衢江区党员干部热议—衢江区党员干部热议““新春第一会新春第一会””（（一一））

衢江区交投集团公司总经理衢江区交投集团公司总经理 林颖奇林颖奇

“新春第一会”让我们深

切感受到近几年衢江区的可

喜成绩和巨大变化，同时为衢

江区全年工作指明了方向。

2025年是“十四五”收官之年，

作为年轻干部，我更感受到身

上的责任重大。新的一年，区

交投集团全体员工将继续以

主人翁的姿态，解放思想、实

干担当，在推动全区高质量发

展中奋勇争先。

要以思想破冰引领行动

突围，争做解放思想的践行

者。区交投集团将始终保持

“解放思想、实事求是”的精神

状态，打破思维定式，跳出舒

适区，以更高的站位、更宽的

视野谋划工作。在交通基础

设施建设、城市提质提能、智

慧交通物流、国企改革等领

域，主动对标先进地区，学习

借鉴先进经验，敢于提出新思

路、新举措，推动集团在改革

创新中实现新突破。

要以实干担当扛起发展

重任，争做产业强区的排头

兵。物流是产业降本的突破

口，港区优势已经成为衢江区

发展新优势，区交投集团将紧

紧围绕“产业强区”战略，聚焦

做实做大临港产业，谋划推进

“煤、纸、钢、粮”四个百亿级专

业市场建设，实现“吞吐港”向

“贸易港”“金融港”的转变，建

成运营港区海关监管作业场

所，实现“家门口”即“出海口”。

要以项目攻坚锤炼过硬

本领，争做狠抓落实的实干

家。项目是发展的引擎，区交

投集团将以“五拼五赛”为抓

手，发扬“拼抢实”作风，全力

以赴抓项目、促投资、保进

度。在项目谋划上，围绕国家

战略和区域发展规划，结合集

团实际，谋划一批规模大、带

动强的重大项目；在项目保障

上，强化要素支撑，破解瓶颈制

约，确保项目早落地、早开工；

在项目招引上，主动出击、精准

对接，确保早建成、早见效。

要以青春热血书写创新

实绩，争做改革攻坚的破难

者 。 改 革 是 发 展 的 动 力 源

泉。新的一年，区交投集团将

以更大的勇气和魄力推动改

革创新，聚焦重点领域和关键

环节，破除体制机制障碍，激

发企业发展活力。区交投集

团将积极探索数字化转型路

径，推动企业管理模式、运营

模式创新，努力打造具有辨识

度的改革品牌，为区域高质量

发展贡献国企智慧。

编者按：2月6日，衢江区“凝心聚力勇争先 全力推进‘三个年’奋力打造高质量发展建设共同富裕示范区山区县样板推进会”召开，

动员全区上下以“开局就要奔跑、起步就要冲刺”的昂扬斗志，凝心聚力勇争先、全力推进“三个年”，在全区党员干部中引发热烈反响。如

何围绕“七个对照”，一鼓作气打赢“十四五”收官之战，各部门（单位）、乡镇干部纷纷晒目标、亮举措，迅速掀起攀高争先抓落实的热潮。

团衢江区委副书记团衢江区委副书记（（挂职挂职））余欣如余欣如

“新春第一会”以“七个对

照”指明了衢江新一年发展方

向，擂响了争先攀高的出征

鼓，作为一名衢江人，应随势

笃行、勇毅不怠。

“ 青 年 工 作 ”要 创 优 创

新。团区委将以“学子联盟”

“小哥驿站”“青年观察家”等

方式为载体，密切联系大学

生、新业态、青创客等青年群

体，聆听心声，精准服务，为各

类青年根植衢江、乐享衢江架

好桥梁。立足青年文娱交友、

美食乐游等需求，持续不断主

题式开展“青亲恋”“亲子游”

“桑梓行”等活动，并逐步培

育各类青年同好社群，为衢

江增添青春活力。加强青年

志愿者队伍建设，为全国及

省市区各级现场会和各类社

会 性 重 大 赛 事 做 好 志 愿 服

务，打造展现衢江青春风采

之窗。

“ 青 年 之 声 ”要 赤 心 赤

诚。青年应“摆脱冷气”，不

漠不关心家乡的发展。团区

委将通过打造“倩与倩寻”青

年宣传品牌、《衢江区服务青

年发展 40 条举措》政策宣讲

覆盖“大衢江”、Young 五月等

系列活动，倾情诉说衢江的

共富故事、榜样事迹，倾力推

介美食文化、政策福利，并将

挖掘更多载体，号召更多的

青 年 朋 友 一 起 为 家 乡“ 发

声”。

“ 青 年 干 部 ”要 慎 独 慎

行。作为年轻干部，我们更应

响应号召，镜检自我，把遵规

守纪内化于心，把实干担当外

化于行，在沉淀中完善自我，

在破难中提升自我，实现“新

城”发展与自我革新的“双向

奔赴”。

衢江区财政局行政事业科科长衢江区财政局行政事业科科长 吴鸿吴鸿

“新春第一会”为衢江区

全年工作把脉定向，会议聚焦

攀高争先抓落实主旋律，凝聚

拼搏奋进敢担当精气神，释放

出新的行动信号，彰显衢江区

攀高比强、一往无前、时不我

待的使命担当和精神状态。

2025 年是“十四五”规划

收官之年，也是衢江区打造高

质量发展建设共同富裕示范

区山区县样板的关键之年。

作为财政人员，要紧紧把握会

议提出的“政治忠诚、产业强

区、项目攻坚、共富建设、改革

开放、党建统领和市区一体”

等“七个对照”任务要求，牢牢

扭住共同富裕示范区建设的核

心任务，强举措、善作为、拼冲

劲，切实将区委战略部署转化

为个人行动指南和工作原则。

要强化全局之谋，做好收

支管理。面对新形势，财政人

员要提前谋划作为，强化“财为

政服务”的理念，紧盯全年工作

目标任务，加强部门协调和向

上对接，全力以赴拓宽财源收

入；同时注重项目预算绩效管

理和分析研判，千方百计保障

区委区政府重点工程，以更坚

实的决心和更扎实的作风，全

力推进全区各项事业蓬勃发展。

要发挥指臂之效，做优创

新发展。科学技术是第一生

产力，科技创新催生新产业、

新模式、新动能，是发展新质

生产力的核心要素。财政人

员要树立领跑意识，持续加大

财政对科技创新投入保障力

度，积极探索财政支持科技创

新发展新机制，用活用好科创

基金和科创平台，点燃科技创

新澎湃引擎，推动我区产业动

能向“高”攀登、向“实”汇聚，

向“新”发力、向“外”拓展。

要着眼民生之本，做实共

同富裕。财政人员要始终心

怀让人民生活幸福这一“国之

大者”，将民生摆在优先位置、

重点领域予以保障，坚持尽力

而为、量力而行，全面支持基

层社会治理、基本民生保障和

公共事业发展，大力推进教

育、医疗、文化、体育、养老等

各领域的基本公共服务一体

化，以实际行动着力解决人民

群众急难愁盼问题，奋力书写

温暖人心的民生答卷。

衢江区经信局办公室负责人衢江区经信局办公室负责人 汤雨琦汤雨琦

“新春第一会”指明了新

一年的工作方向，我将以“拓

荒山、攀高山、赴群山”的攀高

争先姿态，把握机遇、应对挑

战，努力创造一流的工作业

绩，为衢江高质量发展贡献经

信力量。

以拓“荒山”的勇气，争当

创新探索的先行者。作为一

线经济部门的干部，面对我区

工业用地紧张的挑战，要敢于

用吃螃蟹的精神，开拓发展新

领域、探索发展新路径。抢抓

国家开发区目录修订窗口期，

全力推进开发区赋能提质工

作，为推动我区重新布局工业

“二次创业”提供坚实保障。

加 快 探 索 新 型 产 业 用 地

（M0）新模式，谋深做实产业

规划，打造“高质量、优结构、

大潜力”的综合性工业新平

台，推进我区新质生产力加

速发展。

以攀“高山”的毅力，争当

实干担当的排头兵。努力发

挥年轻干部的活力，打开脑

洞，积极引育一线城市新消费

模式，持续推进青年酒吧街等

项目，联动打造东方-银泰商

圈，不断提升城市能级。充分

承接国家“两新”政策，创新工

作思路，抢抓先机、抢先布局，

打通线上线下双链路，高效完

成“两新”任务，进一步壮大我

区商贸业发展。

以赴“群山”的胸怀，争当

一体发展的主力军。破除思

维定式，主动融入服务智造新

城，推动服务转化，努力当好

服务企业的娘家人。以主动

靠前的服务意识，在政策规定

上精准理解、在产业发展上精

准把握、在经济运行上精准预

判，及时为企业输理念、送政

策、搭平台、引人才，用衍生

式企业服务赋能产业高质量

发展。

衢江区樟潭街道综合信息指挥室专职副主任衢江区樟潭街道综合信息指挥室专职副主任 王家兴王家兴

作为主城区樟潭街道的

一名年轻干部，未来的工作中

我将以“七个对照”为准则，将

“个人小我”融入衢江发展大

局，为衢江区打造高质量发展

建设共同富裕示范区山区县

样板贡献力量。

以“学习力”为引擎，勇做

求知问道的探索者。将基层

作为最好的课堂，将实践作为

最好的老师，在不断求索中长

见识、学本领、增才干、壮胆

识，在攻坚破难时、急难险重

处能挑起重担、独当一面。

以“服务力”为引领，甘做

人民群众的守护者。增强宗

旨意识，时刻把群众放在心中

最高位置，主动扎根基层调

研，融入田间地头，倾听群众

心声，通过优化服务方式、提

升服务质量，切实解决群众急

难愁盼，成为群众信赖的贴心

干部。

以“执行力”为基石，力做

干事创业的实干者。不驰于

空想、不骛于虚声，注重解决

实际问题，对上级部署的任务

不折不扣落实，以钉钉子精神

做实做细各项工作。在征地

拆迁、项目保障、创新试点等

重点工作中跑在前头，干出成

绩、干出风彩。

衢江区高家镇综合信息指挥室专职副主任衢江区高家镇综合信息指挥室专职副主任 叶苗叶苗

在新时代新征程上，作为

乡村振兴“施工队员”，我要围

绕“七个对照”，攀高争先，以

实干担当谱写高质量发展新

篇章。

强化为民服务意识，做美

好生活的创造者。作为乡镇

干部，肩负着推动政策落地生

根、服务群众“最后一公里”的

重任。要做民情“调研员”，到

田间地头和农户庭院中去，与

群众拉家常，了解实际，收集

建议。要做政策“宣传员”，通

过线下网格走访、线上宣传等

方式，用通俗易懂的语言，将

党的方针政策、惠民举措及时

准确地传达给群众，让群众听

得懂、能接受。要做和谐“维

护者”，深入践行新时代“枫

桥经验”，主动将矛盾化解在

基层。

聚焦项目攻坚战场，做高

效落实的行动者。乡镇干部

要树立“项目为王”理念，以高

质量项目支撑高质量发展。

将立足乡镇实际，精准对接上

级政策，谋划一批打基础、利

长远的优质项目。接下去，农

产品冷链物流、农业共富产业

等多个项目齐聚高家，我们将

冲锋在前，积极投身项目建

设当中，在项目服务上用心

用情。

夯实党建统领基础，做基

层治理的守护者。党建统领

是 做 好 一 切 工 作 的 根 本 保

证。乡镇干部要加强自身党

性修养，严格遵守党的纪律和

规矩，发挥党员先锋模范作

用，弘扬“六干”作风，为乡村

治理新体系出谋划策。


