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台州首架水上飞机
首飞成功

此次首飞仪式由三门县与幸福航空
控股有限公司合作，验证试飞“三门—舟
山普陀山”航线。参与首飞的是塞斯纳
208B-EX 水陆两栖型飞机，安全巡航时
速可达 324 公里，能搭载 9 名旅客，具有
噪音低、起飞距离短、安全系数高、乘坐
舒适等特点，主要用于短途通勤、低空观
光、商务包机、应急救援等，是目前世界
上应用范围最广的水上机型之一。

有别于传统民航的万米高空飞行，
乘坐水上通用飞机，乘客可从空中俯瞰
欣赏沿途景色，同时水上飞行更舒适、便
捷，尤其是在水上起飞和降落时，水流提
供缓冲，为乘客提供新奇的乘坐感受。

“水上飞机首飞成功不仅仅是一次
技术上的可行性验证，也是为项目发展
造势。今后低空通航事业完全有可能在
三门落地，为下一步三门的商业运行以
及与通航事业衍生的标准、项目的招引
和 事 业 的 发 展 ，提 供 一 个 标 志 性 的 引
领。”三门县委书记、县长李昌明表示，未
来，三门将与“幸福控股”开展更广领域
更大范围的合作，在现有基础上以更开
阔的视野发展三门版通航产业，助力三
门加快融入长三角“1小时交通圈”。

□通讯员泮永翔李贝妮

导报讯12
月22日上午，
在三门县花鼓
漫岛（滨海新
城）金鳞湖水
域，“鲜甜号”水
上飞机平稳地
贴着水面滑行，
成功降落，现场
一片欢腾。这
标志着“鲜甜三
门，幸福起航”
水上飞机首飞
成功，系台州首
架。
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快递 一辆电动三轮车，承载着多少人的期
盼。快递小哥就像镶嵌在庞大物流链条
上的螺丝，日复一日地取件、派件。报告
显示，2019 年，快递业务量超 600 亿件，增
量再次突破 100 亿件，对世界快递业增长
贡献率超过 50%。快递业从业人员超过
300万，新增社会就业 20万人以上，他们中
绝大部分是 35岁以下的青年，为稳就业提
供重要支撑。可见，快递产业飞速发展，
离不开超过 300万快递小哥的辛勤劳动。

如此语境下，浙江温州 4 名“一线快
递员”首批获评快递工程技术员初级职
称，为快递从业者的发展带来更多可能。
特别是，此前据媒体报道，杭州一名 90 后
快递小哥，因参加快递职业技能竞赛获第
一名，被评为杭州高层次人才，并将享有
百万元购房补贴，似乎瞬间提升了快递小
哥的成就感。

然而，必须正视的是，快递小哥获评
高层次人才并享有百万元购房补贴也好，
获评快递工程技术员初级职称也罢，均只
是凤毛麟角。调查显示，快递小哥普遍存
在多重困惑，如工作时间长、劳动强度大；
劳动关系复杂，职业保障差；社会认同不
高，城市融入难等等，是城市中“最熟悉的
陌生人”。

此前，有统计数据表明，300 多万快递
从业人员中，有 90%的人没有劳动合同、
五险一金，从而导致快递小哥频繁跳槽，
主动离职率偏高，并呈“短工化”趋势。殊
不知，快递小哥频繁跳槽，折射出了他们
的多重诉求，如情感归属、社会认同、权益
保障等等；至于薪酬低、无社保等问题，只
是引发快递小哥流失率高的导火索罢
了。可见，快递小哥流失率高，仍然是邮
政部门及快递企业必须面对、亟需解决的
现实问题。

目前，快递员与快递企业和快递网点

之间，基本上是劳务关系。由于大都是无
劳动合同、无底薪、无加班费、无社会保险
等“四无”人员，导致“以罚代管”现象比
较普遍。一方面，快递企业和快递网点，
从快递员身上获取了不菲的利润和抽
成；另一方面，快递企业和快递网点为追
求服务质量，会通过催单、扣款等方式，对
快递员进行“苛责式”管理。这种管理方
式，相当于把企业的经营风险转嫁到劳动
者身上。更有甚者，在服务过程中，发生
安全责任事故时，本应由企业承担的赔偿
责任，也往往落到快递员身上。

不可否认，每逢“双 11”“618”或春节
期间，为了吸引和留住快递小哥，一些快
递公司频频给他们加薪，这种物质剌激方
式，也许在短期内可以奏效。但是，一旦
有的快递小哥羽翼丰满了，就会去追寻更
大的发展空间。事实上，员工的职业忠诚
度，与企业的创造力、凝聚力、向心力等有
关，并与企业重视和关心员工的程度成正
比。相比之下，采取松散型管理方式的快
递业，恰恰缺少这些“要素”。

可见，快递小哥获评职称，更需在城
市有归属感。若想快递小哥真正融入城
市，须从制度层面破题。首先，应通过顶
层设计，制定快递企业用工标准，建立一
支专业、固定的快递小哥队伍，提高工资、
福利待遇，落实社会保障制度，改善他们
的工作环境和生活条件，用人性化管理吸
引人、留住人。特别是，快递小哥既是企
业的劳动者，也是企业的主人；既有参加
劳动、为企业创造财富的义务，也有获取
劳动报酬、享受物质和精神文明的权利。
这就要求，快递企业还是要致力于改善管
理和服务方式，营造更加人性化的企业文
化，最大限度地尊重快递小哥的基本权
利，事事处处充满爱。

□汪昌莲（北京青年报）

导报讯笔者从杭州萧山国际机
场获悉，为提高旅客往来杭州与北
京、广州的乘机效率和舒适度，杭州
机场 22 日推出“杭京”“杭穗”两条精
品快线。

据了解，杭州机场联合中国国
际航空公司和中国南方航空公司通
过加密航班频次，设置专用值机柜
台、专用安检通道等系列举措，节省
旅客地面出行所花费的时间。其中
国航“杭京快线”每日提供 34 班往返
航班，南航“杭穗快线”每日提供 22
班往返航班。

旅客在购买“精品快线”航班指
定舱位以上的机票后，航空公司均
可提供不同程度的免费改签，可改
签时间也做了相应优化，相比普通
航班的退改签政策更为灵活。

此外，通过“最优路径”规划，乘
坐“精品快线”的旅客从进航站楼到
上飞机，一路少步行、少排队、少等
待，节省了办理乘机手续的时间。
经机场方面测算，从值机柜台到登
机口，直线距离不超过 150 米，旅客
步行时间不超过 3分钟。

□魏一骏

杭州机场推出
往返北京广州空中快线

水上飞机首飞现场。泮永翔/摄

导报讯 近日，笔者从温州市邮政管理
局获悉，目前该市共有 4 名一线快递员首
批获评快递工程技术员初级职称。业内人
士评价，此举将为快递从业人员转型提升
打开职业空间。

这 4 名一线快递员分别为：温州顺衡
（顺丰）速运有限公司任健华，温州德邦快
递公司黄信锋，申通苍南分公司李祖波、
黄超宏。任健华来自湖北，今年 29 岁，毕
业于湖北荆州职业技术学院计算机专业，
是温州顺衡（顺丰）速运有限公司唯一获
评初级职称的一线快递员。“申报初级职
称需要大专以上学历，且要有 1 年以上快
递工作经验。我们团队近 30 人，符合申
报条件的一线快递员只有我一人。”任健
华说，拿到技术员初级职称证书，为他提
供了一个转型发展的机会，激励他更加努
力，也让他对自己在快递行业的发展前途
充满信心。

温州顺衡（顺丰）速运有限公司相关负
责人表示，一线快递员评上职称后职业发
展空间更大，将来可以转岗成为管理人员
或者专业技术人员，为企业提供人才储备。

2019 年，浙江省邮政管理局、浙江省
人力资源和社会保障厅联合制订了《浙江
省快递工程技术人员职称评审工作实施
方案（试行）》和《浙江省快递行业高级工
程师和工程师职务任职资格评价条件（试

行）》，为我省快递工程技术人员晋升职称
明确了路径。凡在我省快递行业从事设
备工程、网路工程、信息工程等专业工作
的技术人员，均可按照有关条件申报相应
职称。

温州市邮政管理局相关工作人员介
绍，该市邮政管理局、市人力资源和社保
局随即成立温州市快递工程专业职称评
委会，开展首批初级职称评定工作，全市
共有 126 名快递行业人才获得相应职称，
助理工程师、技术员分别为 101 人、25 人，
其中一线快递员即任健华等 4 人。虽然
本次职称评审主要聚焦于快递行业中的
工程技术人才，但也为一线“快递小哥”今
后转型提供了机会。

温州市人力资源和社保局相关负责
人表示，职称不仅反映了人才的学术技术
水平，在一定程度也与福利待遇紧密挂
钩，更事关人才的职业发展空间和通道。
社会的发展、产业的转型都离不开人才的
支撑，职称不仅是对人才的评价，也对人
才的培养发挥着导向作用。开展快递工
程专业职称评审工作，体现了对快递从业
人员的尊重和认可，将有效激发人才的活
力和工作积极性，对促进行业的规范管理
和快递行业人才队伍建设都将发挥积极
的推动作用。

□通讯员温邮宣

让快递小哥更有归属感
不止于评职称

温州4名“快递小哥”
评上职称了

G15沈海高速台州二期段施工公告

因 G15 沈海高速（甬台温）台州二期段桥梁伸缩缝抢修与日常养
护、机电改造等施工需要，根据《中华人民共和国道路交通安全法》第
三十九条之规定，计划 2020 年 12 月 28 日 20 时-12 月 29 日 8 时，对宁波
方向临海南至临海北互通路段实行单向断流施工交通管制措施。届
时，宁波方向临海南、台州（黄岩）互通进行交替分流并关闭宁波方向
温岭西、台州南、台州、临海南收费站进口；往宁波、杭州方向的车辆建
议改走 104 复线，或绕行台金高速、杭绍台高速、诸永高速、甬莞高速。

施工如遇雨天或特殊情况将顺延，具体以道路现场管控为准。请
过往司乘人员注意施工信息，关注 FM93、高德百度等导航地图实时路
况及沿线告示和情报板提醒，合理选择出行时间和路线。封道期间给
您带来的诸多不便敬请谅解！

浙江省高速公路交通警察总队台州支队
台州市交通运输综合行政执法队

浙江台州甬台温高速公路有限公司临海分公司
2020年12月23日
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