
□记者袁梦南通讯员施津霖

从事交通工作23年，黄慧始终是一名行走在公路上的女兵，多
次被评为市、县交通系统先进个人，今年年初又被省交通运输厅评为
“十三五”全省干线公路养护先进个人。

“她就是这样的人！”“她就是这样爱操心，太认真。单位大大小
小的事她都要亲自过一遍。”这是同事们对黄慧的评价。黄慧身材娇
小却干练十足，眼睛不大却目光坚毅。23年扎根基层，她从一名普
通的女技术员成长为干线公路上的技术骨干；23年果毅担当，她用
脚步丈量梦想，走过的干道可以绕地球十圈，是同事打心眼里佩服的
“老黄牛”。

黄慧：长兴干线公路的“女管家”

梦想照进现实，
她努力实现梦想

说起对交通的热爱，谁都比不过黄
慧，因为造桥修路是黄慧的梦想，而她
把梦想照进了现实。

23 年前，怀揣着建桥修路梦想的黄
慧来到了原长兴县公路段，踏上了实现
梦想的舞台。

但报到第一天，现实就让黄慧措手
不及——原本以为能适应几天再去工
地的黄慧，第一天下午就被派往和平镇
回车岭路段施工现场。一到现场，黄慧
便忙碌起来，可是生疏的动作，却引来
了工地上师傅们的注意，眼神报以友好
却调皮的微笑，分明是在说：“架桥修路
是男人的事业，看看这个‘黄毛丫头’能
坚持多久”。

面对大家质疑的眼神，黄慧没有作

声，只是默默地做着手上的活。当时虽
已是仲秋，但烈日依然如炽，一天下来，
黄慧的衣服是汗水湿了又干干了又湿
之后留下的盐渍，脸上和手上也被晒得
通红。

父母看到第一天工作回来的黄慧，
眼里满是心疼，一起劝说黄慧：“这个活
这么苦、这么累，咱们换一个轻松一点
工作。”父母的劝说却让黄慧更加坚定
走下去的路，“我已经站上实现梦想的
舞台，我不会放弃。”

从那一天开始，在工地上每天都能
看到黄慧的身影，风尘仆仆、步履匆匆，
衣着俭朴，穿行于工地的每一个角落。

一年 365 天，黄慧有 285 天以上都
是在工地度过的，周末休息是一种奢
望，加班更是常事儿。渐渐的，黄慧皮
肤变得黝黑的同时，工地师傅们的欣赏

也随之而来。从原来的质疑到现在“黄
工，你来了”“黄工你来看看这边这样做
行不行”……每一声“黄工”都是大家对
黄慧从心底里的认可。

多年来，公路设计和施工到哪里，
黄慧丈量路基的脚步就追随到哪里。
长兴境内的干道，她足足跑了 5 万多公
里。

面对困难，
她勇于挑战和突破

实现梦想的路上，必定会有新的挑
战。2004 年，黄慧转岗至公路养护管理
科，负责全县 100 多公里干线公路的养
护管理，正值养护开放市场化，规范养
护市场化是她进入新岗位面临的新课
题。为了能学习更规范的养护知识，她
和科室伙伴那段时候每天都在翻阅规
范，向省市县同事和专家请教。在她与
同事的努力下，10 年间，基本规范了本
单位养护管理市场化。

2015 年，长兴被交通部抽中为 5 年
一度的干线公路国检单位。黄慧带领
同事没日没夜地奋战。人也疲惫到了
极点。大家夜以继日地开展查漏补缺，

9 天就完成了内业和外业的全部整改。
整理的台账资料铺满了整个办公桌。
面对大家的称赞，黄慧说，“我就是个平
凡的交通人，没什么好说的。”她成年累
月和泥土、沙子、石头打交道，人也像泥
土一样质朴。

从“小黄”到“老黄”，从风华正茂到
两鬓染霜，管养的路面等级在变，养护
要求也在不断提升……2020 年，黄慧所
在的干线公路养护管理科领衔开展全
省公路养护管理标准化示范工程建
设。这是一个没有任何经验可借鉴的
难题。黄慧挑起重担，带领团队顶住压
力困难，结合交通数字化改革，历时一
年多时间，打造出公路养护管理标准化
手册，填补了全省没有公路养护管理标
准的空白，并建立了全省首个县级公路
养护“阳光考核”数智系统，争取到了全
省公路养护管理现场会在长兴召开。
长兴县的公路养护水平逐年提升，取得
了全市干线公路养护考核连续五年排
名第一的好成绩。

流逝的是年华，绽放的是美丽。黄
慧说，她很庆幸自己一直在实现梦想的
舞台上。
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□记者李晓玉通讯员唐艳宁

俞金奎：“最美班组”炼成记
“你看我们的预制厂，开工加上建设已经三年时间了，还像新的

一样。”连日来，浙江交通集团义东高速2标预制厂班组长俞金奎一
直奔波在厂站改建中。得益于标准化场站建设和文明化施工的高
标准、严要求，通过场站布置的局部调整，预制厂完成了义东1标到
义东2标的完美过渡和无缝衔接。

正是得益于俞金奎的严格要求，他所带领的班组100多名产业
工人每个月都能得到“最美班组”奖。

“克服困难就会迎来胜利”
义东高速是江北至南市段全省首

条复杂市域环境下的穿城立体高速，伫
立在东阳市最中心、最繁华的地带，考
虑城市景观建设、减少大型工程建设对
周边居民的影响、保证安全施工，成为
义东高速指挥部一道躲不开的命题。

秉持“全过程大安全”理念，指挥部
创新采用“加强型小箱梁”，同时采用不
锈钢模板进行梁板预制。“据说做好的
梁板可以达到镜面的效果，站在前面可
以映出人影。”俞金奎回忆第一次和技
术人员沟通的场景，这样的梁型从来没
有接触过。

常规的工艺工法肯定不再适用，同
时为了尽可能地减少现场浇筑带来的
湿接缝接茬影响桥梁整体美观，指挥部
的设计方案里减少了梁板片数，一车道
一片梁的设计，从原本半幅一跨 7 片梁
变成 4 片梁，这对于每一片梁的质量、
精度要求更高。模板的打磨方式也要
更加精细化。“打磨完成后进行第一次
检查，钢筋笼吊装入模固定后再进行第
二次检查，其间不能有划痕、毛刺和污
染物，以保证美观度。”俞金奎说，他和
班组工人和技术人员反复对接技术交
底，预应力钢绞线穿束、张拉工艺等按

照要求精益求精。揭开第一片小箱梁
的模板。“当时光滑的镜面效果映射出
了班组工人的笑脸。我心里也乐开了
花。克服困难总会迎来胜利。”

“我们的工人很聪明”
从 2021 年 3 月到 2022 年 8 月，俞金

奎管理的预制厂中生产出约 2300 片梁
板，高峰期每天要出厂 6 片，才能保证
工程进度，同步质量管控和安全管理的
压力也随之而来。在项目部的鼓励下，
许多提高生产效率、改善作业环境、保
障安全生产、强化质量控制的小创新小
发明在工人们的集思广益下开始如雨
后春笋般冒出来。

加强型小箱梁里还有模板围成的
空腔，混凝土浇筑之后，需要将这部分
模板移出来。长 30 米、高 85 厘米的模
板重达几百斤，还有和混凝土表面接触
的摩擦力，“全靠人工可能得预制厂全
体工人一起上。”俞金奎说。这时候大
家把目光聚焦在了龙门吊上。在龙门
吊加装一个悬挑臂，卷扬机安装在上
面，龙门吊移动至固定位置，就可以吊
装模板了，问题轻松解决。

同时，梁板预制时还需要浇筑配套
的堵头板，按照传统施工方式，只要在

梁板附近的地面上浇筑。这不仅影响
现场作业环境，为来往人车行动造成阻
碍，还因为地面凹凸不平，进而影响堵
头板的质量。工人们又开始在可移动
上动脑筋。将堵头板模板固定在小台
车上，哪片梁板需要制作就推在对应梁
板台座附近，预制完成也可以就近取出
安装。

“不同的环境需要不同的施工方
法，工人们的创新发明就是为了工作更
顺利更便捷地开展，依据经验的灵光一
现就助力了工程效率的提高。”俞金奎
说道。

“把讲究变成习惯”
“陈师傅，工具用完了要摆放在工

具箱里啊，下次无论谁用都能直接找
到。”一天工作结束，俞金奎都会在预制
厂巡查一圈，督促整改不安全、不文明
施工行为。

为了让工程项目的安全状态有更
直观、更量化的衡量方式，义东高速创

新性采用数字化手段从“平安义东”系
统中分离出项目安全积分管理系统，为
每一位工人赋予积分 12 分，发现不安
全行为扣分，学习安全知识课程等就可
以加分。“一开始工人们有些满不在乎，
后来发现指挥部、项目部在严格落实，
大家才开始端正态度。”俞金奎说。

安全帽、服装佩戴不规范，龙门吊、
焊工等特种作业人员违章操作等等，刚
开始执行积分制时，这些是扣分重灾
区。如果两次扣完 12 分，工人会面临
清退永不录用的情况，为了帮助工人改
正坏习惯，俞金奎开始想办法。项目部
建议先把规范要求摆出来，材料堆放、
工具架摆放都贴上标牌和准线，同时通
过班前会、班中巡查反复提醒，督促整
改。“渐渐地，工人也开始享受标准化建
设、文明化施工的好处，整洁的工作环
境一目了然，多出的积分还能兑换实用
的生活好物。”俞金奎开心地说，“现在
在工地上，每个人都是安全员，工人整
体的素质在逐步提高。”
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