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导报讯 据浙江省港航管理中心数据
显示，1 至 8 月份，宁波舟山港完成货物吞
吐量 9.02 亿吨，同比增长 4.91%；完成集装
箱 吞 吐 量 2405.87 万 标 准 箱 ，同 比 增 长
1.52%，运输生产呈现稳中有升态势。

今年以来，宁波舟山港积极应对全球
经济波动和季节性气候带来的不确定性，锚
定世界一流强港建设目标，扎实推进集疏运
网络建设、港口运输能级和航运服务水平提
升，切实保障物流链供应链稳定畅通，为促
进我国经济稳中向好贡献“硬核”力量。

集装箱方面，宁波舟山港“海陆双向”
发力，持续打造国内大循环战略支点和国
内国际双循环战略枢纽。海向，宁波舟山
港持续优化航线网络布局，拓宽货物进出
口通道，集装箱航线总数保持在“300 条”

的历史高位。陆向，宁波舟山港抓住我省
与央企共建海铁联运高质量发展示范区
的契机，加快推动海铁联运基础设施、体
制机制、业务布局发展，持续织密高效集
疏运网络，深耕海铁联运服务品牌，新开

“渝甬精品快线”班列和多个货种、船公司
专列，今年集装箱海铁联运业务量较去年
提前 19 天超“百万箱”。大宗散货方面，
宁波舟山港依托“全货种”经营体系优势，
为原材料供给保驾护航。面对客户需求
和市场变化，宁波舟山港加大上下游产业
链服务衔接，发挥“矿煤联动”优势，打好
夏季电煤“保供战”，加快原油管输及水运
腾罐节奏，开启进境粮食“全卸+直达”江
海联运新模式，持续做优服务，稳固矿、
油、煤、粮等基础货源。 □通讯员洪宇翔

宁波舟山港运输生产稳中有升

通用航空

暑期出游热带动暑运创新高

温州机场客流同比增长七成
导报讯 为期 62 天的暑运工作已落下帷幕，笔者日前从

温州机场获悉，今年暑运期间，温州机场共完成航班起降
1.86 万 架 次 、旅 客 吞 吐 量 245.22 万 人 次 ，同 比 分 别 增 长
44.77%、70.12%；较 2019 年增长 19.77%、16.18%，增幅居全国
千万级机场第 5位，生产量数据创出历史新高。

据介绍，今年暑假，市民出行需求加速释放，出行市场异
常火爆，在学生流、旅游流、探亲流出行等叠加作用下，航空
旅游市场强势复苏。针对暑运特点，温州机场坚持市场导
向，精准构图分析，大力拓展航线网络，为旅客提供更为多元
的出行选择。

同时，温州机场加大航空市场培育力度，与各航空公司、
旅行社组建航旅联盟平台，实现航旅融合、资源共享，推出

“航空+旅游”产品；着力打造“温情飞”营销品牌，开展视频
直播、走进高校等宣传活动，进一步提升影响力。持续优化
旅客服务质量，以迎接杭州亚运会为契机，推出“瓯运+”“首
乘旅客”以及女性专用安检通道等个性化服务，并着力扮靓
机场环境、营造亚运氛围。

据悉，今年 7 月、8 月，温州机场航班起降架次分别完成
9313、9319 架次，创历年月度航班起降架次新高；旅客吞吐量
分别完成 121.27 万人和 123.95 万人次，创历年月度旅客吞吐
量新高。8 月 19 日，机场单日旅客吞吐量 4.6 万人，创三年来
单日客流量新高。 □通讯员刘亦舒

物流快递

●浙江维蒂纳工程设计有限公司遗失公章一枚，编号
33078310060665，声明作废。
●桐庐县陶陶门窗经营部遗失公章一枚，声明作废。
●桐庐县城南街道上申装饰材料商行遗失公章一枚，声明作
废。
●桐庐恒玖装饰材料有限公司遗失公章一枚。
●杭州众渡成达信息技术有限公司遗失公章一枚，声明作
废。
●杭州惠仁商务有限公司遗失由杭州市上城区市场监督管
理局于2023年08月01日核发的营业执照正副本，统一社
会信用代码91330102MACRUFGP4G；公章、财务章、发
票章、法人章（袁梓璐印）各一枚，声明作废。
●浙江鸣叫物联网有限公司遗失公章一枚，声明作废。
●浙江鸣叫物联网有限公司杭州分公司遗失公章一枚，声明
作废。
●浙江瑞宇机电设备安装有限公司遗失公章一枚，编号
3306210201136，声明作废。

●绍兴越城骏腾建筑材料经营部遗失公章一枚，编号
33060210092795，声明作废。
● 义 乌 优 衡 贸 易 有 限 公 司 遗 失 公 章 一 枚 ，编 号
33078210085899，声明作废。
●东阳市飞跃旅游休闲用品厂遗失公章一枚，声明作废。
●新昌县润大农业发展有限公司遗失公章一枚，编号
3306240018335，声明作废。
●杭州万衡网络科技有限公司遗失公章一枚，声明作废。
●杭州冬也针织品有限公司遗失公章一枚，声明作废。
●十典 (杭州) 教育科技有限公司遗失公章一枚，声明作废。
●杭州神羊企业管理合伙企业（有限合伙）遗失财务章一枚，
声明作废。
●郭庆遗失机动车销售统一发票一份，发票代码
133002220269，发票号码02077271，声明作废。
●浙江奥博卫星通信技术有限公司遗失公章（编号
3306210154397）、财务章（编号3306210154398）各一
枚，声明作废。

●浙江大浙建设有限公司减资公告：经本公司股东决定，本
公司认缴注册资本从5001万元减至10万元，请债权人自
接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自
本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。
●杭州大浙劳务分包有限公司减资公告：经本公司股东决
定，本公司认缴注册资本从200万元减至10万元，请债权人
自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者
提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。
●杭州大浙建材有限公司减资公告：经本公司股东会决定，
本公司认缴注册资本从500万元减至10万元，请债权人自
接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自
本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。
●杭州君正房地产代理有限公司遗失公章一枚，声明作废。
●杭州临安核大谷电子商务有限公司遗失公章，声明作废。

●杭州大夏科技有限公司减资公告：经本公司股东决定，本
公司认缴注册资本从2000万元减至10万元，请债权人自
接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自
本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。
●绍兴如般企业管理咨询有限公司遗失公章（编号
3306210164477）、财务章（编号3306210164478）、发票
章（编号3306210164479）各一枚，声明作废。
● 绍 兴 善 乘 创 业 投 资 有 限 公 司 遗 失 公 章（编 号
3306210145835）、财务章（编号3306210145836）各一
枚，声明作废。
●绍兴善博企业管理咨询有限公司遗失公章（编号
3306210144485）、财务章（编号3306210144486）各一
枚，声明作废。
● 智 乘 企 业 咨 询 有 限 公 司 遗 失 公 章（ 编 号
3306210142280）、财务章（编号3306210142281）、发票
章（编号3306210142282）各一枚，声明作废。

导报讯“原来我的月平均工资只有
5000 元，现在到手能有 8000 多元了。”近
日，来自杭州速安速递服务有限公司
（以下简称“速安速递”）的快递小哥刘
文年拿到了“能级工资”调试后的月工
资，大幅提升的数字令他“薪”情向好。

近年来，随着快递行业飞速发展，快
递员群体规模不断扩大，成为新就业形
态劳动者的重要组成部分。与此同时，
收入不稳定、劳动强度与工资收入不匹
配等问题也一直困扰着像刘文年这样的
快递小哥们。

“我们是计件工资，送得多赚得多，
但送不同的地方差别还是很大的。农村
片区快递相对少，但路上耗时多。同样
做一天，我们送农村片区的小哥收入就
比送城市片区的少。”刘文年说。

这些快递行业中普遍存在的问题该
如何突破？今年 6 月，在杭州市临平区
总工会的指导下，速安速递在对单票派
件成本和快递员平均收入进行综合评估
的基础上，召开了集体协商会议，并与
快递小哥们签订了“能级工资”专项集
体合同。通过区域划分、减高补低的形
式，公司明确了不同区域配送方式及每

单派件费标准等，以“改薪”促“公平”，
合理保障快递员的权益。

经过实地调研和多次协商，该公司
将快递配送区域划分成 71 个区块，规定
城市片区采用快递柜以放代派的方式，
提升快递员投递效率；而农村片区则采
用以派为主的方式，并根据派件数量、
距离、时长等，对不同区域的单票业务
提成进行重新定价。

“现在我派送的地方没有变化，但是
单件提成提高了 1 元多。同样跑一天，
我现在能多赚 100 多元。”刘文年说。

速安速递相关负责人透露，规则调
整之后，每个快递员每天的收入都能达
到 300 元 左 右 ，月 平 均 工 资 由 原 来 的
6000 元提升至近万元。事实上，为快递
小 哥 创“ 薪 ”也 拉 动 了 企 业 业 务 的 增
长。今年上半年，该公司完成发件 2000
万票，派件 110 万票，同比增长 40%。

眼下，以“产业工人能级工资”为主
要抓手，临平正持续推动工资集体协商
工作“扩面提升”。截至目前，临平这一
工作已覆盖企业 3700 余家，惠及从业人
员 12 万余人。

□白赟 孟露胡杰

浙江交投矿业
建立上海临港新片区砂石骨料基地

导报讯 近日，为继续抢占上海市场份额，浙江
交通集团旗下交通资源集团交投矿业公司开发销
售功能前移营销模式，以建立上海临港新片区砂石
骨料基地为试点，在缓解矿山产品“胀库”问题，稳
定生产的同时，持续提升区域市场“浙交矿业”品牌
影响力，提高市场竞争力。

8 月底，交投矿业公司临港新片区芦潮港砂石
骨料基地，在完成相关交接工作后顺利运行并逐步
走向正轨。最初接手时，原业主单位粗放式的管理
导致现场环境脏、乱、差，产业工人素质参差不齐，
对此，该公司上海办事处党员干部快速下沉生产一
线，成立党员先锋队，充分发挥党员带头作用，以身
作则，勇当排头兵，驻扎码头与堆场一线，与产业工
人同吃同住同劳动。党员先锋队在此期间狠抓内
部环境治理，在进行防尘网布铺设，杂草清除，沉淀
池治理及排水沟淤泥清理等工作的同时，开展“清
旧迎新”工作，对原业主单位石料进行清场，改变原
有粗放式堆存模式，通过划分功能区域，对堆场内
部空间进行重新设计布局，合理利用有限空间。在
党员骨干带领下，该公司“‘石’不我待”青年突击
队的团员也通过多方沟通协调，克服现场产业工人
紧缺，设备设施简陋等问题，使堆场空间利用更加

高效合理，内部环境得到极大改善。
而在日常管理工作中，党员先锋队进一步落实

落细关键岗位人员的主体责任，始终坚持高标准规
划、高水平建设、高质量管理，通过制定一系列相关
岗位制度与管理条例，对产业工人定岗位、定责任，
明确分工；通过积极开展工作内容培训，督促产业
工人在实操中以练带训，查找工作中薄弱环节，补
齐能力上短板弱项；调动全体员工立足岗位、钻研
业务的积极性，营造了“比、赶、学、帮、超”的学习
与工作氛围和人人学技能、人人练本领的良好工作
局面。

据介绍，建立上海临港新片区砂石骨料基地是
交投矿业公司创新营销模式，深耕上海市场的重要
布局。下阶段，交投矿业临港新片区砂石骨料基地
将持续发挥党员先锋队、“‘石’不我待”青年突击
队的作用，不断创新内部管理与外部经营模式，在
保证内部管理质量的同时，加大临港片区市场拓展
力度，加快客户开发步伐，加强与其他国央企下属
搅拌站及民营搅拌站合作。同时，全力扩大临港新
片区市场营销辐射半径，多措并举开创营销新模
式，持续擦亮“浙交矿业”品牌新形象。

□通讯员安哲驿朱晓马晶晶

给工资加“能级”

杭州临平为快递小哥创“薪”

宁波舟山港梅山港区码头宁波舟山港梅山港区码头。。魏一骏魏一骏//摄摄


