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作为省内第一个成立的县
级交通运输行业党委，平湖市交
通运输行业党委，在“广覆盖、强
根基、创特色、见实效”上下功
夫，在项目攻坚、行业监管、民生
服务、数字改革等工作持续发
力，积极探索组织创新、功能集
成、服务融合的交通运输行业党
建“平湖模式”，不断增强党组织
在交通运输行业的示范引领力、
服务凝聚力和党建品牌影响力。

项目攻坚，交通强市。在行
业党委的引领下，2023 年，平湖
市交通运输系统全面启动交通
强市五年行动计划，谋定五年投
资 超 过 500 亿 元 的 交 通 强 市

“4210 工程”，聚焦海河联运工程
持续发力完成交通固定资产投
资 47.54 亿元，同比增长 201%，新
开工项目 14 个。

行业管理，惠民尽责。围绕
争创省级“四好农村路”示范县
目标，农村路桥基础设施建设全
面加速，启动实施了乍王线等 3
条县道大中修项目，新改建农村
公路 19.7 公里，完成农村公路养
护工程 49.6 公里，完成路灯亮化
67.4 公里，全面完成农村危旧桥
梁改建提升三年行动，危旧桥梁
改建提升 78 座。全省首创高速
公路差异化精准补贴政策，迭代
推出长三角高端人才来平高速
公路双向补贴政策，为打造金平
湖最优营商环境提供交通方案，
惠及近三万用户。

创新示范，数智赋能。党建
引领注活力，平湖市交通运输系
统全力落实使命与任务，立足资
源禀赋、区位优势和行业基础，
加强改革整体谋划和系统集成，
勇做开拓进取、攻坚克难的先
锋，承担省交通运输厅赋予的综
合巡查、非现场执法、浙船 E 行、
船检通、渔船质量管理体系建设
等多项试点工作，推进货运物流
行业集成改革，开发上线全省首
个专业驾驶员职业健康安全管
理系统，为构建新发展格局“探
路”，为推动高质量发展“赋能”，
为数字化改革“破题”。

发挥党建引领作用，服务保障中心大局》》》铸魂铸魂

金平湖·我先行
以党建领方向增动力让交通高质量阔步行

平湖市交通运输行业党委自成立以来，紧紧围绕“党建强促行业强”工作总要求，进一步夯实新业态、新就业群体党建工
作，打造“金平湖·我先行”党建品牌，推动形成“党建引领+行业治理+企业主体责任+凝聚新就业群体”工作体系，全力推进交
通运输行业党建工作走在前、作示范，以高质量党建引领高质量发展。 □本版文字王君 唐翊瑄 □本版图片由平湖市交通运输局提供

躬身服务，润物无声。平湖
市交通运输系统以“金平湖我先
行”党建品牌为统领，以“一单位
一品牌”为抓手，培育“我的服务
伴 您 一 路 ”“ 交 通 执 法·畅 行
24＋”“温馨港湾”3 个子品牌，以
1+3+N 品牌矩阵打造新时代“大
党建”工作格局，不断增强党支
部的政治功能和组织功能，实现
党建业务同频共振、相融共进、
双促双升。

平湖市公路与运输管理服
务中心以“我的服务，伴您一路”
党建品牌为引领，锚定建设“人
民满意交通”的目标，通过“党
建+”管理模式，为公共交通服务

“加码”。通过“百名市民评公
交”和“畅行平湖”微信公众号收
集市民群众对公交线路的班次、
时间、服务质量等各方面的意见
建议，优化线路走向、调整发班
时间等举措不断满足学生上下
学、市民上下班、百姓就医看病、
老年人出行、公交站点停靠等方
面的通勤需求。开通“平湖－上
海定制班线”，实现居家约车、手
机购票、方便乘车、全程零换乘；
推出“共富村游车”试点线路 7

条，降低乡村旅游出行成本，串
联 3A 级景区村庄，助推城乡“共
富”；在“平湖林埭博宏残疾人之
家”旁，开辟专门为残障人员上下
班而改造升级的公交“爱心上车
点”；投入运营共享电单车，丰富
公共交通接驳方式，畅通出行“最
后一公里”……品牌效应充分发
挥，公共交通服务品质持续提升，
市民日常出行体验不断升级。

平湖市交通运输行政执法
队以“交通执法·畅行 24＋”党建
品牌为引领，立足机制体系、方
法手段、平台载体等的改革创
新，着力构建“12345”工作体系，
形成权责统一、权威高效、监管
有力、服务优质的交通运输执法
机制。深化与上海金山区联合
执法机制，建立联合执法机制，
破解跨界难、联合执法难问题，
推进长三角地区共建共治。积极
探索实践柔性执法新模式，成立
嘉兴市首个交通女子机动执法
班，提升行政执法“温度”，构建

“服务＋管理＋执法”新模式，以
巾帼力量守护一方交通，让交通
执法彰显力度，更有温

度。积极谋划建立毗邻区域交通
联合执法协作示范点，打造长三
角区域一体化行政执法协作浙江
平湖－上海金山样板。开展“普
法小摊”进夜市、水上安全知识进
校园和进企应急讲座等活动，为
市民提供零距离、心贴心的交流
互动，树立安全意识。

平湖市港航管理服务中心
以“温馨港湾”党建品牌为引领，
聚焦海河联运、行业监管、生态
文明、民生服务、党建引领等重
点工作和环节，全力推进新时代
港航事业的高质量发展。助推
独山海河联运示范工程全面开
工建设，助力 64 标箱集装箱航线
开通，加速推进内河公用码头建
设，优化水路运输营商环境，推
动内河船舶绿色低碳转型升级，
加快海河联运枢纽建设，促进港
产城运融合发展，助力经济社会
高质量发展。高效整治杭平申
线航道叉河口安全风险隐患，从

“人防”“技防”“机制防”三方面
织密水上安全防护网，实现事前
预防、事中管控、事后监管，切实
担当起“促一方发展，保一方平
安”的政治责任。横塘桥水上服
务区作为商渔船检验社会化服
务改革后成立的第一个商船固
定检验服务点，靠前服务，上门
纾困，高效回应民生关切。

打造党建全新格局，推动业务深度融合》》》扎根扎根

平湖市交通运输行业党
委以“五心五强五提升”进一
步把牢方向、发挥优势，凝聚
共识、汇聚力量，引导系统上
下基层党组织和广大党员争
做先行者、勇当排头兵，更好
地服务全市经济社会发展大
局。

守初心，强化思想建设，
提升向心力。平湖市交通运
输行业党委始终保持正确政
治方向，相继成立平湖市交通
运输行业党群服务中心、平湖
市交通运输行业工会联合会，
体制机制不断健全完善，为全
面推进行业新业态、新就业群
体党建工作提供了强有力的
阵地和权益保障。通过上下
联动、资源整合，充分挖掘属
地阵地功能，平湖市交通运输
行业党委全力帮助企业建支
部，强支部，搭平台，强管理，
实现全市货运企业党组织覆
盖率“2个 100%”。

增信心，强化队伍建设，
提升凝聚力。平湖市交通运
输行业党委针对行业从业人
员特点，依托“司机之家”“公
路驿站”“货运停车场”等便
民服务站点搭建流动党员学
习平台和服务驿站；打造了

“线上线下”教育平台，建立流
动党员学习群，常态化开展线
上党的理论学习；发挥“一企
二员”指导作用，汇同村（社）、
党建指导员主动到企业上门
送指导、送服务、送政策。

育匠心，强化标杆典型，
提升战斗力。获评“嘉兴市交
通运输行业党建示范县”，充
分发挥了交通运输行业党建
示范县的典型引领作用，推进
行业党建走在前，作示范。平
湖市亚太物流、源源物流两家
公司党支部，被确定为 2022
年度浙江省交通运输行业党

建示范点，为行业企业树立了
党建标杆。平湖市交通运输
行业党群服务中心先后获评
2022 年度省级示范区域性两
新组织党群服务中心和嘉兴
市“五星级”党群服务中心，
成为嘉兴市交通运输行业首
家“五星级”党群服务中心，
截至目前已接待来访人员累
计约 3200 余人次。

修廉心，强化廉政教育，
提升清廉建设影响力。深入
推进“清廉单元”培育，交通
运输执法队获省厅清廉交通
建设成绩突出单位，港航中心
被确定为平湖市首批清廉单
元建设示范单位。强化年轻
干部清廉教育，组织开展交通
运输系统年轻干部“七个一”
廉政警示教育，引导年轻干部
时刻保持警醒警觉，全力营造
交通运输系统风清气正的政
治生态和良好发展环境。认
真开展交通运输领域突出问
题专项整治工作，健全完善监
管机制，新建制度 7 项，确保
交通运输行业权力规范有序
运行。

聚爱心，强化关心关爱，
提升感召力。依托行业工会
联合会，充分发挥行业工会联
系职工群众的桥纽带和“娘家
人”作用，强化对新就业、新
业态职工的关心关爱，不断推
动行业党建工作走实走心。
先后组织开展了货车司机集
体生日会、“双十一”慰问货车
司机活动、最美货车司机经验
交流、司机健康体检等 40余项
活动，累计服务广大货车、公
交车、出租车、网约车司机和
驾培维修行业从业人员 2.1 万
人次，有力地增强了行业职工
的凝聚力和集体融入感。

凝聚行业攻坚合力，
正确把牢发展方向 》》》聚力聚力


