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□记者 张诗雨 通讯员 李阳

5月7日，台州
市交通工程领域新
型产业工人首轮教
育培训结果出炉。
经过紧锣密鼓的授
课及考核，通过率
达90%。

厚植沃土 催生“新芽”
台州持续探索交通产业工人培育模式

金华江三级航道上，灵马
大桥改建和灵马枢纽建设工
作正稳步推进。金华江是国
家高等级航道网的重要组成
部分，金华江三级航道整治工
程一期工程已列入 2024 年我
省“千项万亿”工程，于 2024 年
11 月开始动工建设，航道整治
里程约 12.1 公里，项目总投资
达 17.1 亿元。该项目实施建设
有助于推动金华江航道沿线
临港产业发展，促进经济提速
增效。

□通讯员 单佳惠 牟彤

金华江三级航道整治工程稳步推进

“理论和实操考试都一次性通过！”在回访的电
话中，吴超不止一次对自己当初报名的决定感到庆
幸。尽管仍在从事原来的工种，但他相信，这张特
种作业操作证将给自己带来更多机遇，“这是一个

‘敲门砖’，代表着我的能力。”吴超说。
第一次见到吴超，是 3 月中下旬，他正在台州

开放大学焊工实训场地里安静地刷着理论考题，
同时等着带教老师的“召唤”。焊工特种作业考
试题库大约有 1000 道题，对 40 岁的吴超是个不
小的挑战。“年纪一大，有的理论一次很难记住，
只能不停地重复刷题。”

实训现场很嘈杂，火花四溅处，火弧勾勒出
一道道闪亮的纹路。等候教室的隔壁，十余名头
戴面罩的学员，拿着焊把和焊条在分隔的场地里
有序操作着。电弧焊、氩弧焊、二氧化碳保护焊
……这些原本吴超只在工地交叉施工时看过，但
从未真正尝试。

近年来，台州市交通工程管理中心以“三支
队伍”建设和“品牌班组”培育为抓手，持续深化

“高素养人才队伍”建设，不断推进平安百年品质
工程建设。2024 年 6 月，由该中心牵头，联合浙
江交通职业技术学院和腾达建设集团等单位，共
建全市首个交通工程产业工人培训基地，打造

“培、训、认、任”
为 特 色 的 产 业
工 人 全 过 程 教
育 培 训 与 认 证

体系。同年 9 月，台州市交通工程领域新型产业
工人首轮教育培训准备工作启动。

经过前期调研、确定培训类目，再到协调组
织授课，今年年初，台州市交通工程新型产业工
人教育培训基地推出首轮特种作业人员培训。
培训聚焦焊接与热切割作业领域，向全市所有交
通工程项目建设单位、施工单位拟从事电焊工种
的人员发出“邀请”。“这些年，电焊操作不当引起
的事故屡见不鲜，造成的损失也触目惊心。另一
方面，电焊覆盖钢筋加工场、隧道、桥梁的各个施
工环节，交通建设工程领域对电焊工工种的需求
日益强烈，但焊接与热切割的特种人员数量并不
能满足现场实际生产需要。”台州市交通工程管
理中心主任张里奇说。

得知培训消息时，吴超正在 G228 城东至温
峤段工程的施工现场，他是一名桥面作业人员。
从业的六七年里，他走南闯北，打过桩基、绑扎过
钢筋，也搬运过建材。“现在有个机会，家门口培
训，考试合格后很快就能拿到全行业认可、全国
通用的特种作业操作证，要不要报名？”班组长
问。

吴超想起了工地上那些经验丰富的焊工师
傅们手中的焊枪，还有每一个完美牢固的接口与
焊缝，不免心动。更重要的是，眼下，当市场的不
确定性摆在眼前，他需要考虑“两条腿走路”。“多
掌握一门技术，以后的竞争优势也大一些。”吴超
观察过，施工招工时，水电工、焊工这种技术含量

更高的“大工”，薪资待遇更好，“大概每天
能多出几十块钱。”

于是，40岁的吴超想给自己重新找一个
“锚点”，“这次培训向我递了一把‘钥匙’。”

“从前期各项准备到最终完成报名统
计，大约历时半年。”台州市交通工程管理
中心副主任柯善刚介绍，考虑到首轮产业
工人教育培训效果，中心决定以小班模式
教学，每批次按 30 人左右进行，时间安排
在年后工人陆续返岗复工的 3 月初，同时
也为 2025 年全市交通建设工程大干快上做
好准备。

“第一次去上课的时候感觉班级规模
不大，还要人脸识别打卡，纪律很严。”吴超
说。线下培训的总时长大约 10 天，理论课
程很快结束，吴超来到焊工实训场地，心肺

复苏、灭火器的使用、劳动防护用品的选用、作业
现场处置……一切都顺利推进着，直到拿起焊
枪，他开始手心冒汗，“第一次接触确实紧张，怕
操作不好。”

事实证明，这份压力也催生出吴超内心的某
种自我挑战，不仅在实训场地上反复练习，每天
下课回到工地后，他还会继续向专业焊工请教。

“有一股劲儿，是个一丝不苟、耐心细致的学生。”
吴超给授课老师陈腾飞留下了深刻的印象，“我
觉得他没问题！”

最终，吴超所在的班级也成功回应了陈腾飞
的期待，考试通过率达 92.59%。

厚植沃土，催生“新芽”。在张里奇看来，组
织开展台州市交通工程领域新型产业工人首轮
教育培训只是第一步。接下来，市交通工程管理
系统上下将依托培训基地，探索产业工人培育的
更多可能性——

比如，继续整合行业、企业、院校等培训资
源，深化开展特种作业培训班，推进全市交通工
程产业工人教育培训工作；建立和完善产业工人
培养、管理体系，不定期组织技术交流活动，为产
业工人成长成才搭建学习交流的平台，推动产业
工人提升业务水平、岗位能力、就业创业能力。

积极开展市级、县（市、区）级、项目级交通建
设工程安全生产应急演练、安全生产技能竞赛、
立功竞赛等活动，将产业工人潜力转化为项目建
设的高效推力；对 2 家优秀施工班组申报培育浙
江省交通建设工程领域“品牌班组”，“以点带面”
打造交通建设工程领域高素养劳动者队伍。

“我们相信，未来会有越来越多的交通产业
工人通过我们的培育管理体系，实实在在地学到
技能和本领，从项目‘配角’成长为建设‘主角’。”
张里奇说。

▼吴超在焊工实训场地练习

传化红色驿站关爱集市暖意浓
一场场活动打造“车轮上的温馨港湾”

导报讯 近日，传化智联党委在各地传化“红色驿
站”开展了“致敬货车司机”关爱集市系列暖心关爱活
动。

走进杭州传化公路港，一股浓郁的文化气息扑面
而来。非遗香包摊位前，色彩斑斓、造型各异的非遗香
包吸引着众多司机驻足欣赏。志愿者们热情地向大家
介绍香包的历史文化背景，还邀请司机们亲手体验香
包制作。一位年轻司机饶有兴致地坐在摊位前，一针
一线地缝制着属于自己的香包。他笑着说：“跑车休息
的时候能来体验这个非遗香包制作，感觉特别有意
思。我打算把这个香包挂在车里，让旅途也充满文化
味儿。”旁边的钥匙扣制作区域同样热闹非凡，欢声笑
语不断。司机们发挥着创意，精心挑选喜欢的配件，制
作出一个个独一无二的钥匙扣。

在台州，当地传化公路港联合公安、邮政等部门开

展行业信息安全建设，通过情景模拟、案例推演等形
式，向货车司机普及安全知识与防诈技巧。不少司机
说，这次宣讲干货满满，实用性极强，他们让对如何守
护“钱袋子”有了更清晰的认识。

在金华传化公路港，还开展了“卡车司机家装技能
擂台赛”，货车司机通过“金扳手计划”，系统学习家装
知识、智能家居安装等课程，掌握并提升送货、安装、售
后全链条服务能力，为家具客户输送了一批“一专多
能”的技术型司机，既降低客户用工成本，又拓宽司机
职业发展空间。

从职业技能赋能到家庭关怀守护，从健康体检服
务到物流技能比拼，一场场充满烟火气的暖心行动，将
公路港“红色驿站”打造成“车轮上的温馨港湾”……

□记者吴迪元 通讯员 陈献勇

青田首家无人机培训基地投运

导报讯 近日，青田首家无人
机培训基地在三溪口街道白浦村
正式投入运营，基地由浙江辉煌
通用航空有限公司（辉煌通航）与
三溪口街道白浦村合作建立。

“现在我们无人机培训一般
都是小班制，10 人以上就可以开
班，培训课程内容丰富，理论和实
践相结合，从‘小白’到拿证的周
期在 20 天左右。”辉煌通航青田
无人机培训中心负责人董辉表
示，基地目前主要培训的是超视
距的中小型无人机的机长证和教
员证，主要运用在航拍航测、植保
农用，和吊装吊运和一些作业类
的工作场景。

浙江辉煌通用航空有限公司
成立于 2018 年，以低空文旅产业
为核心，充分借助当地各种资源，
发展飞行培训、低空观光、文旅融
合等业务。该公司在青田的业务
除了无人机培训以外，同时引进
了一个 C919 的原型机，与文旅相

结合，目标是成为青田的一个地
标建筑。董辉表示，他们公司还
计划在青田投入建设一个水上运
动中心，预计近期开工。

今年 4 月 18 日，青田县入选
省低空经济“先飞区”试点名单，
是丽水市唯一入选县。近年来，
青田在探索山区低空经济发展模
式上初有成效。截至目前，青田
县低空无人飞行器已在农业、城
乡治理、航运安全监管等领域投
入使用。其中，三溪口街道深耕
低空经济，将低空经济与文旅、杨
梅等产业相结合，助力乡村产业
发展。

“接下来，我们还将打造白浦
飞行营地，比如水上飞机、直升飞
机，还有热气球等；建设基层智能
化治理场景，涵盖无人飞机自动
巡逻、森林防灭火等；第三个是种
植 户 农 保 场 景 ，包 含 施 肥 播 种
等。”三溪口街道办事处副主任季
晓琛表示。 □通讯员 潘攀

学员正在实操学员正在实操


