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暑期消防宣传进青少年宫
为切实做好暑期消防安全教育工作，近日市消

防救援局组织人员前往市青少年宫开展暑期消防
宣传活动。

活 动 期 间 ，市 消 防 救 援 局“ 火 焰 蓝 宣 讲
团”成员针对青少年宫培训班人员集中、电气

设备使用频繁等特点，向在场教师重点讲解
了常见火灾的成因、日常预防措施、火场自救
逃生的关键要点以及正确拨打火警电话的方
法等，并现场演示了灭火器等消防器材的使
用方法，引导大家将消防知识转化成实际技

能。
通过此次培训，进一步提升了培训班师生的消

防安全意识和自防自救能力，为“家门口”爱心暑托
班安全平稳开展奠定良好的基础。

■通讯员 沈君君

利用篮球赛事 宣讲防火知识
近日，市消防救援局利用“浙BA”嘉兴赛区“平

湖VS桐乡”的契机，在市体育馆外围设置消防宣传
摊位，向群众宣传防火知识。

活动现场，消防宣传人员向观赛球迷及市民发

放防火宣传资料，并结合夏季火灾特点，重点讲解
用火用电安全。此外，还贴心准备印有消防标语和
卡通形象的消暑绿豆汤，在传递清凉的同时巧妙融
入消防宣传元素。

现场还设置了消防员招录咨询点，宣传员向有
意向的青年介绍了招录条件、福利待遇及发展前
景，鼓励优秀青年加入消防救援队伍，助力平安平
湖建设。 ■通讯员 沈君君

“红门”开放迎“萌娃”
消防体验零距离

近日，市交投集团“爱心暑托班”的20余名儿童来到
市区三港路消防救援站进行参观。

活动中，小朋友们在消防救援人员的引导下，近距离
观察各类消防车辆。消防救援人员为孩子们讲解了随车
装备器材的性能和作用，讲解日常防火措施、发生火灾时
如何报警等消防安全知识，并让孩子们试穿消防服。活
动期间，小朋友们还参观了消防救援人员宿舍，观摩“蓝
朋友”折叠“豆腐块”被子。

通过此次活动，进一步增强了小朋友们的火灾防范
意识，切实达到“教育一个孩子、带动一个家庭、影响整个
社会”的消防宣传教育目的。 ■通讯员 沈君君

精准赋能助力纠纷先行调解
为提升我市各类调解组织、调解员

的专业解纷能力，提高诉调衔接效率和
先行调解成效，近日市法院在市社会治
理中心设立主会场，各镇街道社会治理
中心“共享法庭”设立分会场，开展常见
合同类纠纷法律培训、先行调解相关系
统操作培训、民事起诉状及答辩状示范
文本宣传推广。全市各镇街道调解员、

“民声一键办”队员、商事纠纷调解员、律
师代表等参加活动。

以案释法，讲解常见合同纠纷法律
知识。市法院法官助理张华斌以“常见
合同类纠纷的法律风险点”为主题，以买
卖合同为基础，结合审判实务，以案释
法，提高参训人员法律专业意识，为厘清
调解纠纷过程中常见的合同效力和履行
中的争议焦点、举证要点提供了商事纠
纷调解实操指南。

演示讲解，规范先行调解平台操作
流程。市法院法官助理刘亚琴通过PPT
讲解、现场操作演示等方式，向调解员们
介绍了如何通过浙江解纷码平台，高效
完成先行调解线上签署调解协议、规范

调解时限等操作，进一步提高纠纷先行
调解流转效率。

宣传介绍，推广使用“两状”示范文
本。近日，最高人民法院、司法部、中华
全国律师协会联合印发《部分案件起诉
状答辩状示范文本》。本次发布的示范
文本囊括刑事（自诉）、民事、商事、知识
产权、海事、行政、环境资源、国家赔偿、
执行等 9个领域、合计 67类常见多发纠
纷，在 2024年 3月 4日印发的第一批 11
类试行示范文本基础上新增 56类。培
训会上，刘亚琴系统介绍了示范文本的
推行背景，对示范文本完善的内容进行
了详细解读，引导律师等使用示范文本，
共同推进示范文本的广泛应用。

市法院表示，将继续开展“法助无
讼”系列活动，为群众提供更优质的司法
服务，持续提升调解员的专业技能，推动
先行调解工作规范有序开展，推动解纷
资源更优整合、
解纷流程更加
顺畅、解纷效果
更加彰显。

市法院深入开展“法助无讼”系列活动

法院资讯法院资讯 法官说法法官说法

遇到劳动争议怎么办？法官为你来解析
在劳动关系中，工资支付、工时安排、

合同解除等环节常出现权益纠纷，这些劳
动争议关乎劳动者切身利益。因此，了解
常见劳动争议及法律知识，是劳动者维护
自身权益的重要前提。在此，法官总结常
见六大劳动争议问题，教你如何依法维权。

问：用人单位超过一个月未与劳动者

订立书面劳动合同，但在一年内又补订了

劳动合同。劳动者能否向用人单位主张

支付两倍工资?
答：用人单位超过一个月未与劳动者

签订书面劳动合同，后在一年内又与劳动

者补订了劳动合同，用人单位应向劳动者

支付用工之日起满一个月的次日至补订

劳动合同的前一日期间的两倍工资。实

际补订日期，应根据补订的劳动合同落款

日期及其他情形综合认定。

问：用人单位与劳动者连续订立两次

固定期限劳动合同，第二次劳动合同到期

后，劳动者能否要求订立无固定期限劳动

合同?
答：用人单位与劳动者已连续订立两

次固定期限劳动合同，第二次固定期限劳

动合同期满后，劳动者可以根据《劳动合

同法》第十四条第二款第三项的规定，提

出续订劳动合同并要求订立无固定期限

劳动合同。

问：连续签订两次(或以上)劳动合同

到期后，用人单位单方终止合同，劳动者

能否主张用人单位支付赔偿金？

答：根据《劳动合同法》第十四条规

定，只要劳动者提出续订劳动合同，且劳

动者不具有《劳动合同法》第三十九条或

第四十条第一、二项规定情形的，用人单

位即应与劳动者订立劳动合同。即此种

情形下用人单位必须续订劳动合同，如用

人单位不续订的，属于《劳动合同法》第八

十七条规定的违法终止劳动合同，应当向

劳动者支付违法终止劳动合同赔偿金。

问：用人单位违法解除劳动合同，劳

动者能否要求撤销解除劳动合同的决定，

继续履行劳动合同?
答：如果在一审宣判前,原劳动合同

期限已经届满的,则一般不支持劳动者关

于继续履行劳动合同的请求。如果在一

审宣判时，原劳动合同期限尚未届满的，

则对劳动者主张继续履行劳动合同的请

求予以支持。对停发工资日以后的工资

损失，应按劳动者被停发工资前十二个月

的平均工资计算。

问：用人单位的规章制度规定绩效考

核等级，并规定考核末位淘汰，用人单位

能否据此单方解除与考核末位者的劳动

关系?
答：劳动者在用人单位绩效考核中居

于末位等次,不等同于“不能胜任工作”，

不符合单方解除劳动合同的法定条件，用

人单位不能据此单方解除劳动合同。

问：用人单位与劳动者就工伤待遇、

加班工资、经济补偿金等达成和解或经调

解组织调解后，劳动者能否再以数额过低

要求用人单位补足差额?
答：用人单位与劳动者协商或经调

解组织调解，就工伤待遇、加班工资、经

济补偿金等达成和解或调解协议后，劳

动者不能再以数额过低为由要求用人

单位补足差额。但劳动者有证据证明

协议签订存在受胁迫、欺诈而违背自己

真实意思表示，

或协议内容显

失公平等情形

的除外。

平湖市“八一”光荣榜
近年来，广大平湖籍官兵积极投身强军实践，在国防和军队建设事业中爱岗敬业、无私奉献、奋发有为，涌现出一批具有时代特色的先进典型，为家乡人民争得了荣誉。
为增强军人军属的荣誉感、自豪感，充分调动广大青年从军报国的积极性，大力营造全社会关心支持国防和军队建设的浓厚氛围，值此“八一”建军节到来之际，特向社会公布

2024年 4月 1日至 2025年 3月 31日期间荣立三等功以上的先进个人。
平湖市人民武装部

2025年 7月 30日

曹超，男，汉族，当湖街道人，
1998 年 12 月入伍，现服役于某军
事院校。母亲俞浩娟，配偶梁雯
雯。曹超因工作成绩突出，2025年
1月荣获三级表彰。

陆振兴，男，汉族，新仓镇人，
2009年 6月入伍，现服役于网络空
间部队某部。父亲唐宝弟，母亲陆
永芳。陆振兴因工作表现突出，
2025年 1月荣获三级表彰。

戴晓蝶，女，汉族，当湖街道
人，2013年 6月入伍，现服役于军
委机关某部。父亲戴剑峰，母亲苏
珠妹。戴晓蝶因工作表现突出，
2024年 12月荣立三等功。

陈智宇，男，汉族，当湖街道
人，2020年 9月入伍，现服役于陆
军某部。父亲陈永强，母亲汤卫
红。陈智宇因工作成绩突出，2024
年 12月荣立三等功。

张超磊，男，汉族，独山港镇
人，2017年 9月入伍，现服役于武
警某部。父亲张冬华，母亲金文
连。张超磊因工作成绩突出，2025
年 1月荣立三等功。


