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7月23-24日，义乌人力资源产业园不见不散

2020“相约成功”夏季人才交流大会即将火热登场
300多家用人单位推出1万余个岗位，其中年薪20万元以上的岗位有500多个

七月流火，义乌又将迎来一次人才盛会。7月23日—24日，2020“相约成
功”夏季人才交流会暨高校毕业生就业服务月，将在义乌人力资源产业园火
热登场。其中，7月23日为电子商务招聘专场，7月24日为综合招聘专场，
场内招聘时间为8点30分至15点。

据了解，本次活动由市委组织部、市人社局主办, 义乌市人才管理服务
中心承办，为期一个月的高校毕业生就业线上招聘月活动同期举行。作为我
市规模最大、人气最旺、最具影响力的招聘盛会，此次大型人才交流会是促
进高校毕业生和广大求职者充分就业的一次“盛宴”。从当前的相关统计来
看，到场参加人才交流会的共有 300 多家用人单位，现场提供岗位超过
10000个，其中年薪20万元以上的岗位有500多个。

与往年相比，今年的夏季人才交流会特色明显，呈现五大亮点——

亮点一：政策引领，集聚人才

6月20日，我市《人才新政六条》正式发布，在整合义乌历年人才政策基
础上，全方位加大支持力度，突出比较优势，让更多人才融入义乌、扎根义
乌，释放创新创业活力。新政从交通食宿及培训补贴、生活补贴、人才来义项
目对接、育才平台建站、校企合作六个方面给予相应补贴，为全流程扶持青
年人才创业创新持续“加码”，营造青年人才“零成本”创业就业生态。

亮点二：市县联动，共促就业

作为2020年度“市县联动”促进高校毕业生就业创业服务月活动的核
心板块，今年的人才交流会活动以市县联动的合力机制，线上线下齐发力，
共同搭建人才平台，精诚团结，实现双赢，促进高校毕业生就业。

亮点三：功能细化，服务多样

本次招聘会现场将设置人才政策宣传服务专区、企业招聘区、见习实训
基地对接区、人力资源项目对接区、线上直播招聘区、人力资源高峰论坛区、
企业宣讲区7大功能模块，提供现场招聘、网上招聘、就业见习对接、就业创
业援助帮扶、就业求职指导与咨询、人才政策咨询、人才测评等服务，为用人
单位和求职者提供全方位、个性化的招聘服务。

亮点四：企业量多，岗位质优

企业转型，人才先行。本次活动参会单位涵盖国资企业、上市公司、重点
招商项目、规上企业等不同层次用人单位，囊括电子商务、LED、生物医药、
机械制造、饰品、针织、日用百货等各个行业，为高校毕业生带来极为充沛的
求职选择。

亮点五：宣传多样，影响广泛

本次招聘会整合网络广告、新闻媒体、微信和微博等宣传工具，迎合现
代交流方式，通过微信公众号、QQ群、微信群和朋友圈等推广招聘会信息，
宣传覆盖整个浙中地区，针对性明确，更加灵活，传播人群多，人力资源服务
区域中心辐射力进一步增强。

（本版文图中涉及的相关数据和信息，以人才交流会当天的实际情况为准。）

手捧大大小小的简历资料，东转西跑地
走走逛逛……眼下又到一年毕业季，刚从象
牙塔走出的大学生们像觅食的小鸟一样在
各大招聘会寻找目标。

话说，参加招聘会不是走亲戚，不要过
于随意，也无需过分拘谨。根据这几年的采
访情况，本报特此进行一下温馨提醒，仅供
参考。

“四要”——

★如果招聘会现场有派发会刊，要充分
利用。在招聘会入口，可以领取免费的会刊，
上面刊登了所有参会单位及用人情况和条
件。应聘者应仔细地查看会刊，把适合自己
专业、自己感兴趣的公司划下来，可直接“按
图索骥”找场馆，这样能够节省大量时间、体
力，提高应聘的效率。

★要重视举止形象。除了穿着得体外，
毕业生要掌握必要的礼仪和谈话技巧，适当
地“包装自己”。与对方沟通时最好不要东拉
西扯，也不要一味地自吹自擂，如果能就该
招聘单位的情况谈些有深度的看法或建议，
是最好不过的了。

★要量力而行，选择真正适合自己的岗
位。名企高薪谁都喜欢，但并不是谁都适合
的。与其不切实际的“单相思”，还不如找家
与自己能力相匹配的好好“厮守”。

★要留下必需的资料。如果自己心仪的
用人单位不能当场签约，还要继续面试或考
核，就要留下自荐书、简历等材料。留下资料
后不要坐等，而应积极地与单位联系，以争
取主动。

“四不要”——

■进入招聘会场时间不要太晚。人才交
流会的时间安排一般比较紧凑，及早进入，
可以有充足的时间收集信息、了解行情、掌
握到会单位的情况。再说，有些热门企业的
热门岗位一旦名额报满了，提早收摊也不是
不可能的。

■不要一到人才交流会现场就开始奔
波于各个展台前，纷纷留下一堆求职材料，
然后转身就走。最好先到招聘单位的展台
前，看看对方的介绍材料，如果有初步意向
的话，就与负责现场招聘的工作人员诚恳地
交谈，简单地介绍一下自己，然后问一些比
较关注的问题。当对方表露出一定的兴趣
时，可以适时地留下一份简历。

■参会时最好不要带上过多的证书原
件，而应带上复印件。参会人非常多，用人单
位没有时间当场验证，而主要是初次面试或
看其简历。这样还能避免在招聘大会中，因
为人多手杂保管不当丢失证件。值得一提的
是，证件资料也不是越多越好，类似成绩单
什么的就不用拿出来“晒”了，用人单位看重
的是能力，而非考试成绩。

■不要让家长或朋友陪同。参加招聘会
时，不要让家长或朋友在身边出谋划策，否
则会给用人单位留下“缺乏独立性”“还没断
奶”等不良印象。如果父母铁了心，非要跟着
一起来，那最好让他们在休息区“静候佳音”
好了。

本版文/图 林晓燕

公交线路

义乌本市参加人员到义乌市人力资源产业园的公交线路
主要有：

36 路、338 路、315 徐村、B 支 3 路、B 支 16 路、B 支 108 路、218
路、390路、B支803路、12路、B支331路、37路、333路、206路、332
路、B 支 20B 路、317 路、803 路、B 支 816 路、B3-A 路、B3-B 路、
BRT1、B支20A路、818路、B支28路、10路、335路、2路。

外市参加人员导航：义乌人力资源产业园


