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能把芝麻粒儿一样的所谓权力
玩得很大，是一些基层执法者的绝
活。近日，辽阳地区的几名运管执法
人员就现场秀了把这个绝活。

运管执法人员检查一辆长途客
车的手续。从现场视频看，运管执法
人员显然不知道这辆长途客车应必
备哪些手续。被检查司机说按规定
某些手续不是必备的，执法人员或
打电话问“上边”，或干脆哑口无言。
待司机按要求提供了相关合法手续
后，运管执法人员竟说：“我今天非
查出点事不可！”

好一个“我今天非查出点事不
可”！如神来之笔，活灵活现勾画出
了借执法之名，行刁难之实的酷吏
嘴脸！

“非查出点事不可”，“执法”目

的原形毕露。依法正常执法，维护的
是法治公平正义，保护的是行政相
对人的合法权益和正常的管理秩
序。而“非查出点事不可”的“执法”，
与法治公平正义、合法权益、正常秩
序没有半毛钱关系，其目的就是“非
查出点事”，就是要没事找事，就是
要借执法权欺负人。披着执法的外
衣，干着违法的勾当，“非查出点事
不可”的“执法”，违法！卑鄙！龌龊！

“非查出点事不可”，“执法”抹
黑党和政府。“非查出点事不可”的
执法者，其执法权不是娘胎里带来
的，而是党和人民赋予的。执法权，
本应该用于为人民服务，体现执政
为民。唯有如此，执法权在百姓心目
中才是神圣的。然而，当执法权变成
了“非查出点事不可”扰民、害民的

特权时，百姓最终只能反抗。“非查
出点事”的“执法”，以公权的面目出
现，败坏党和政府的形象，离间人民
与党和政府的感情，甚至制造社会
对抗，凶险！恶劣！恶毒！

“非查出点事不可”，“执法”为
“人治”喊魂。当今中国，乃法治中
国，已不再是“民不和官斗”的封建

“人治”中国。法律面前，人人平等。
任何人、任何机构也无权对守法公
民“非查出点事不可”。坚持“非查
出点事不可”的执法者，你没有把
手中的“权”当成受法律制约的法
治之权，而是看成了“人治”封建特
权。一句“非查出点事不可”的“执
法”，是你为“人治”封建特权在喊
魂，暴露了你的法治修养，落后！愚
昧！法盲！

“非查出点事不可”，非惹出大
事不可。中国历来不乏“非查出点事
不可”的酷吏。远的不讲，只说1916
年的一件事吧。当年，在湖南桑植县
芭茅溪盐税局，就有一帮“非查出点
事不可”的酷吏，他们对过往客商竭
尽刁难勒索之能事。在此经过的一
位血气方刚的骡马客，义愤填膺，
率人刀劈了这帮酷吏，从此走上了
反抗剥削反抗压迫的革命道路。年
轻的骡马客，就是贺龙，作为中国
人民解放军的缔造者之一，流芳千
古。那帮被刀劈的“非查出点事不
可”的酷吏，和他们所代表的腐朽
制度一起，被扫进了历史垃圾堆，
遗臭万年。哪里有压迫，哪里就有反
抗。“非查出点事不可”“执法”不止，
迟早会惹出大事。

“非查出点事不可”

管理向精细化跃升，形式主义也
借精细化“成精”。这“成精”不是成妖
精，是成精致和精品。

毋庸置疑，管理精细化没毛病，
毛病出在形式主义附体，附精细化的
体。当然，还有形式主义具有较好基
础：达到一定的量和做工有一定的功
夫与经验。

起初，论形式主义“成精”，我只
服武汉江岸环卫——2012年9月，武
汉江岸区城管局环卫科负责人对道
路冲洗提出要求：从晚10点到次日
晨7点，每条道路要冲洗5遍以上。为
保证冲洗质量，冲洗车只能保持时速
10公里。“冲洗完的道路，用手摸上去
只许有水，不准带泥。用通俗的话说，
就是洗出‘狗舔的标准’来。”道路冲
洗完毕，还有专门质监人员检查。更
让人心服口服的是，江岸区的洗路经

验得到有关领导赏识，在全市推广。
对武汉江岸环卫道路保洁“成

精”的独一无二佩服，一直保持到去
年仲秋。这时，郑州又杀出了一匹黑
马，且两者各怀绝技，难分高下。报道
说，11月1日，郑州某街道环卫工用高
压水枪打树上黄叶，促使加速掉落。环
卫工说：“领导要求检查（时）不见一片
落叶。”这很难做到，让将落的黄叶齐
刷刷快落才少有零星落叶。的确，秋风
萧萧，领导的要求几乎不可能实现，环
卫工也是被逼出“智慧”来。

若以为“成精”的形式主义没有
“后浪”就错了。稍微注意，就发现形
式主义精灵已在精细化上附体，与
新冠肺炎病毒一样，想清零很难。就
像段子说“饭局都快散了，主食也上
了，东家也起身要结账了，没想到咣
当又开一瓶……”不信你看：今年8

月初，某地一张执法人员半蹲在菜摊
前拉直线的照片：菜摊上的蔬菜要摆
得整整齐齐，连菜叶儿的位置都不
可以超出拉起的直线。为什么在菜
市场也搞“整齐划一？”一名市场监
管执法人员表示，他们是在落实当
地“用绣花功夫进行农贸市场精细
化管理”的要求。

我一点都不怀疑一系列“成精”
的背后，谋划设计决策者在精细化
管理上的良苦用心，甚至对其志在
一流的精品意识、认真到虔诚的精
心态度、一丝不苟的精细设计制作
和检查检验、最后达到精致和被认
定为精品乃至极品的结果，还心存
几分敬意，否则，你就难以理解“植
树戴鞋套”“锹把要扎红绸丝带”“指
尖上劳民伤财的精雕细刻”以及“痕
迹管理”中的种种怪象，还有被路人

讥讽的“越刮风越扫街，越下雨越洒
水”等等。

但在承认其愿望是好的同时，
逻辑上也避不开所以炮制一系列

“成精”，全因脑子里有一个“大前提
正确”，即：“环境优美”“道路清洁”

“加强管理”或“领导说的”等等。而
只要大前提正确，就不管干啥和咋
干，就都正确都有理，而全然不顾

“常识”，不顾客观规律，不顾事实正
确和后果，不顾马路是用来走的而
不是用来赏的，不顾菜是卖的吃的
而不是用来看的，于是乎，就出来了

“狗舔的标准”“检查时不见一片落
叶”“用绣花功夫进行农贸市场精细
化管理”等等。由此可见，任何形式，
只要偏离了核心价值、基本功能、主
要作用、突出要旨，形式主义就来
了，且越是精细化，就越“成精”。

形式主义要“成精”

妻子从超市买了五斤筒子骨回
来，说是特价，只要十九块钱一斤，
我说：这个有什么好买的，几根光秃
秃的骨头一斤得花十九元，你觉得合
算吗？妻子是个性情温和的人，历来
不喜欢跟人争辩。她没有再说话，只
是打开塑料袋将筒子骨递到我面前，
我看到那几根骨头都裹满朝霞般红
艳的精肉，重量应该占到了一半，立
即意识到自己失言了，连忙改口：今
天的筒子骨真是不错，值得买，你很
有眼光。我不是见风使舵，只是在真
诚地纠正前面的不当表态。

表态需要注意时间，不能在对
事物充分了解之前就匆匆作出结
论。除了这一点，一个人将态表到什
么程度也是一门学问。“态度”“态
度”，“态”字后面跟着“度”，意思是
我们可以“表态”，但得有个“程度”，
不可无边无际。熟人在一个事业单
位做领导，性格外向，真心为民众着
想，非常希望做一番事情，也特别廉
洁。刚上任的时候，职工有难事求到
他，无论是否符合规定，无论做事情
得克服多大的困难，他都满口答应。
结果，有的事做成了，有的事没做
成。问题得到解决的人说他是干实
事的官，非常诚实；问题没有解决的
人则说他喜欢讲大话，只知忽悠。熟

人的人品无可厚非，他的缺点只是
没有把握好表态的度。

行走在尘世，我们一定会碰到
很多事、遇到很多人，表态是必不可
少的。态表得好，自己做事游刃有
余，别人内心也会得到抚慰；态表
得不好，无论是否拒绝别人的要
求，都会留下深深的后遗症，区别
只是在于使有所求的人即时埋怨
还是最后失望。

希望做到表态有度，一个人先
得清除内心的浮躁。人都有希望别
人关注的心理，对某件事及时发表
看法，也是引来别人目光的手段之
一。这本来也没有什么不对，只是不
能过度，不能被虚荣裹挟，失之于表
演。曾国藩早年在北京做翰林时，也
是个不甘寂寞的人，天天跟人胡吃
海喝，深夜不归，许多时候表的态类
于胡说，履行诺言苦不堪言，也遭到
了朋友们的批评。后来以在籍侍郎
的身份当帮办团练大臣，领军作战，
再后来做两江总督、武英殿大学士、
一等毅勇侯，他的一个重要改变是
嘴紧了，不深思熟虑不乱说话。他曾
对弟弟曾国荃这样解释这种变化，
说自己到了如今这样的位置，一句
话可以使人升官，一句话可以让人
头颅落地，所以，表态必须慎之又

慎。曾国藩在人生不同阶段对待表
态的迥然相异，充分诠释了一个人
在表态中清除虚荣心的重要。

表态是否有度，主要不在于一
个人的话说得多不多，而在于你说
的话是否符合了事物的真相。我们
的言论符合客观实际，就算话多一
点，也不叫“失度”；言论悖于真实，
有违人心，即使表的态不算多，只要
出过那么几次差错，别人同样觉得

你在乱说话。而真相呈示之前有各
种迷雾，有形形色色的人为阻挠，这
就需要义无反顾走近的决心，不达
目的决不罢休的魄力，拨云见日的
能耐。该做的功课做好了，你表的态
想不妥当都很难。

一个人表出的态，初看起来只
是对事物的一种说法，一种处理问
题的姿势，背后却站着他的心态、阅
历、见识与基本人生态度。

表态里的人性面相

􀲼杨光洲

􀲼游宇明

􀲼于文岗

据报道，某地一名“95 后”海归硕士，最
近回国选择应聘汽车修理工。原本这只是个
人的职业选择，但经媒体报道后却在网上引
起很大争议。

短评：海归硕士应聘汽车修理工，可以从
很多角度解读：一是人才浪费，海归硕士做汽
车修理工也是对自己的不负责任。二是在选
择留学与专业时，最好要接地气，不要学成回
国后“水土不服”难以派上用场。三是高学历
不代表着高能力，从基础做起乃务实之选。四
是工作只是一种谋生的手段，不必与个人价
值的实现过分挂钩……种种议论，都不可能
改变一个基本的事实：海归硕士应聘汽车修
理工。人们之所以对这一事实大惊小怪，只
是固有观念在作怪。海归硕士，为什么就不
能做汽车修理工呢？暂时做了汽车修理工，日
后就不会再图谋新的发展了吗？请尊重他人
的择业自由！

近日，华东师范大学出版社推出《男生女
生学数学》系列图书，以男女性别为噱头，号
称“男生用蓝版，女生用红版”。出版社公众号
赫然引用一位家长的原话：“我女儿数学不
错，就买男生版吧。”这是不是在暗示男生数
学能力强于女生的意味，质疑这究竟是因材
施教还是性别歧视？无论男生女生，只要方法
正确、肯下工夫，都能学好数学。

短评：一家挂着师范大学名号出版社出
的书，竟违背教学规律，误导学生对书籍的选
择，误导学生对自己学习能力与潜力的判断，
甚至误导学生的人生观。一家正规出版社，何
以犯这种低级错误呢？掉进钱眼里了呗！为了
钱，不惜制造噱头迎合市场，只盯着眼前的经
济效益，而置社会效益于不顾！责任该由谁
负？出版社的编辑、编审难辞其咎。但是，最主
要的责任人，应该是出版社的社长、总编辑。
上梁不正下梁歪！这家出版社的领导若不换
思想，就真该换人了！

海南椰树集团，这几天因为一则招聘启
事被刷上了热搜。其招聘条件提到，应聘者要
承诺终身服务，以房产作抵押，离开公司需以
房产偿还。此外，还要求应聘者“忠诚不谋私，
顾事业不顾家”。8月20日，椰树集团确认了
招聘的真实性。一名人事部工作人员解释说，
抵押房产、签承诺书是硬性条件，“这些承诺
达到一定条件才需做到”。大抵意思是，如果
是普通员工，就算你想抵押房产，集团也不会
录用。

短评：《劳动法》等法律法规早有规定，用
人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民
身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担
保或者以其他名义向劳动者收取财物。椰树
集团为什么敢公然对抗《劳动法》呢？还不是
利用自己招牌大的强势地位嘛！椰树集团为
什么敢对员工提出“顾事业不顾家”这种非人
性化的要求呢？仍然是在利用企业拥有用人
权的强势地位！在劳动关系中，用人单位处于
支配地位，不得利用其强势地位胁迫劳动者
签订损害其权益的合同。椰树集团的行为违
法，其应感到惭愧，自己改正错误。如果认为
自己有点实力，真要以身试法，劳动执法部门
就该依法给予处罚，让它发热的脑袋在法治
社会保持应有的冷静与理性！

近日，山东省农业科学院提出对科研人
员的评价，要破除“四唯”（唯论文、唯职称、唯
学历、唯奖项）的十条意见引起热议。这十条
意见被认为是全国科研单位中首个“破四唯”
的实施细则。

短评：山东省农业科学院的做法可谓敢
为天下先。对科研人才的评价，当然要看其实
际的科研成果，至于论文、职称、学历、奖励，
应该是次要的。如是说科研成果是“本”，那
么，论文、职称、学历、奖励顶多只算作是

“末”。对科研人才的评价，如果只盯住论文、
职称、学历、奖励，而忽视更加重要的实际成
果，那么，就会本末倒置。但愿山东省农业科
学院评价科研人才的实事求是作风，能给那
些奉行教条主义，唯论文、唯职称、唯学历、唯
奖项的单位一些启发。

近日，一张厦门国际银行“新员工不喝领
导敬酒被打耳光辱骂”的截图在网上热传。8
月24日，厦门国际银行北京分行回应称，确
系该领导言语行为失当，对其予以严重警告
处分，扣罚两个季度绩效工资，对支行负责人
罗某给予警告处分，扣罚一个季度绩效工资。
当事新员工杨某表示其来自某银行中关村支
行，因个人原因无法喝酒，未来也不打算喝
酒，所以在第一次聚餐时，没喝“A 角”敬的
酒，结果被某领导扇巴掌并以粗口大骂，其后
还有部分同事追骂到电梯口。杨某还曝光了
聚餐中的其他惊人场面，比如，满地是血；新
同事喝瘫在桌面吐了一地；摔酒杯砸桌子；喝
高了的人对女同事动手动脚等。

短评：暴虐者的人格最卑贱。这个因别人
不喝他敬的酒就大打出手的领导，当面对他
的上级时，会是一幅什么德行呢？一个不知道
尊重他人人格的人，一个敢公然违法的人，配
做领导吗？这种人能做厦门国际银行的领导，
不足奇，因为他做出了这种伤天害理严重违
法的事情，他的上级只是对他警告和罚点钱！
这种处理相当于罚酒三杯！同样让人感到气
愤的是，当受害人被污辱殴打后，其同事为了
讨好领导居然还竞相做帮凶！这些人的人格
何在？！厦门国际银行，我怕你！

网上视频显示，近日，辽阳
运管执法人员现场检查一辆长
途客车的手续。在司机提供了
合法的手续后，运管执法人员
还不肯罢休，并说“我非查出点
事不可”。网友对此议论纷纷，
认为执法人员是借执法之名，
行刁难之实。

这正是：
执法变成找茬，
法治惨遭践踏。
鸡蛋挑出骨头，
小吏敢枉国法！

曹一 绘 杨光洲 诗

执法？找茬！

养儿养女防老，做牛做马辛劳。
儿女已当父母，牛马还未解套。

于昌伟 绘 杨光洲 诗
一笔糊涂账

我非查出点事不可！


