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义乌农商银行本周理财产品

本周存款产品

产品名称

购买日期

起点金额

预期年化收益率

丰收信福2020年第23期
（PR2中低风险）净值型

2020年9月16日至2020年9月21日

1万/100万

3.90%

产品名称

购买日期

起点金额

预期年化收益率

丰收富盈2020年第80期
（PR1低风险）

2020年9月16日至2020年9月21日

1万元

3.60%

温馨提示：理 财 非 存

款、产品有风险、投资须谨

慎。请根据您的风险测评

结果选择适合的产品。详

情请咨询义乌农商银行各

网点。
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产品名称

定存宝

起购金额

10000

利率

3.85%

期限

三年

计息方式

利随本清

9 月 6 日，由《银行家》杂志社
携手中国社科院金融研究所财富
管理研究中心、中央财经大学互
联 网 经 济 研 究 院 ，共 同 主 办 的

2020 中国金融创新论坛“疫情冲
击下的金融创新与转型”暨 2020
中国金融创新成果于线上正式发
布，浙江稠州商业银行（以下简称

“稠州银行”）荣获 2020 年度“十佳小
微企业金融服务创新奖”“十佳智能
风控创新奖”。

一直以来，稠州银行致力于做
小微企业和市场商户的商贸金融伙
伴。从扎根全球最大的小商品集散
中心义乌，到全面进入长三角经济
圈核心区域，该行始终紧随市场经
济改革的步伐，积极为小微客户提
供优质的金融服务，并在小微金融
领域形成了自己的特色和优势，“小
企业融资服务”荣获浙江省首个“浙
江服务名牌”。该行推出的“税易贷
项目”是将智能风控与传统风控有
机结合建立的多维、系统的智能化
风控模型，实现了智能风控的闭环
管理；押品信息管理系统为满足巴
塞尔新资本协议对信用风险缓释工
具，和资本计量的监管合规要求，同
时提升银行信贷业务第二还款来源

的风险管理水平而搭建，实现了对
全行押品的统一管理。

今年新冠肺炎疫情暴发以来，
稠州银行为助力小微企业复工复
产，积极运用“小微线上化”，依托政
府信用信息共享平台和综合金融服
务平台助力 1095 家小微企业，累计
授信金额 6.2603 亿元，解决了部分
小微客户因受疫情影响出现的资金
周转难题，充分体现出该行“来自市
场、更懂市场”的企业定位，以及疫
情期间“隔绝病毒，隔绝不了爱与服
务”的社会责任。 谭洁

浙江稠州商业银行荣获两项大奖

烈日炎炎，骄阳似火，为保障
全行干部员工的身体健康，9 月 3
日，农行义乌分行分成 8 个小组，
开展了“送清凉”慰问活动。各位
行领导分别带队赴全行 27 家营业
网点看望慰问一线员工，向高温
下坚守岗位的员工送上慰问品，
并向他们表达了分行党委的关切
之情。

今年上半年，农行义乌分行
面对疫情防控和同业竞争双重压
力，攻坚克难，积极进取，正确处
理好五种关系，在高平台上不断
超越，取得了较好成绩。截至 6 月
底，全行新增存款 56.79 亿元，新
增贷款 41.38 亿元；质量效益保持
平稳，客户营销扎实推进，内部管
理继续加强。农行义乌分行线上

贷款业务还在省分行年中党建和经
营工作会议上作了典型发言。

在新冠肺炎疫情严重影响业务
发展的形势 下 ，全 行 上 下 奋 力 而
为，攻坚克难，为全年工作打下了
坚实的基础。分行同时号召全行干
部员工鼓足干劲，齐心协力，开拓
创新，为五年再造一个农行义乌分
行而努力奋斗。 龚斌超

农行义乌分行开展“送清凉”慰问活动

为认真落实人民银行杭州中
心支行开展反洗钱专业技能竞赛
的活动要求，提高全行干部员工的
反洗钱认知度和掌握度，积极推进
省财贸工会的“双千工程”，浦发银
行杭州分行于近日举办了 2020 年
反洗钱专业技能竞赛。

此次竞赛共分选拔赛、复赛、
决赛三个阶段。经过全辖机构选拔

赛后，105 名选手参加了分行组织
的复赛；经过激烈角逐，其中八支
队伍、24 名选手脱颖而出，成功晋
级决赛。

在8月31日的决赛环节中，浦
发银行杭州分行特邀请人行杭州
中心支行反洗钱处，和总行法律合
规部反洗钱处相关领导前来指导
点评，经过必答题、抢答题、风险题

和展示题四个环节的激烈比拼，最终
评选出了优秀团体奖项以及8 名“反
洗钱专业岗位能手”。

以赛促学，学以致用。通过此次
竞赛，浦发银行杭州分行进一步强化
了全员反洗钱合规意识，提升了风险
识别力和履职力，有效营造了比学赶
超的良好氛围，为今后更好落实反洗
钱工作要求筑牢了根基。 柳青

浦发银行杭州分行举办反洗钱专业技能竞赛

为广泛宣传与百姓生活息息
相关的金融知识，提高居民识别
和防范金融风险的能力，近日，邮
储银行义乌市支行走进绣湖社区
和银苑社区，开展“牵手文明行，
共创文明城”主题宣传活动。

活动中，邮储银行义乌市支
行工作人员为社区居民讲解了人
民币防伪特征、识别技巧、小面额
人民币兑换流程、银行卡安全用
卡、防范银行卡诈骗等知识，同时
以建立良好信用记录、反假人民
币为宣传要点，提醒广大居民学
会防范金融诈骗，保障自身合法
权益。现场，工作人员还结合案例
向居民揭露了电信诈骗惯用的伎
俩手段，以及日常生活中防范电

信诈骗的各种方法。活动中，居民
纷纷踊跃参与，主动咨询，现场气
氛热烈。

该行相关负责人表示，接下
来，银行将继续开展金融知识进
社区活动，满足居民对金融服务
的咨询需求，同时让居民更好地
掌握金融知识，提升其风险防范
意识和自我保护能力。 张慧萍

金融知识进社区
贴心服务暖人心

中国工商银行义乌分行现下
辖 3 家一级支行、24 个网点、32 家
离行式自助银行(含自助点)。多年
来，银行坚持立足地方经济，强化
融合创新，精准对接本地城市建
设、产业升级、市场发展以及百姓
生活中的金融服务需求，走出了
一条极具特色的金融创新之路。
曾荣获中华全国总工会“全国五
一劳动奖状”“全国金融系统五一
劳动奖状”“浙江省文明单位”等多
项荣誉。

一、招聘范围
面向境内、境外高校毕业生，

毕业时间为 2020 年 1 月至 2021 年
7月。

二、招聘岗位
（一）科技菁英计划。目标定位

为金融科技专业人才，可根据个人
特点和工作要求，从事分行特色平
台建设、产品研发、信息安全与管
理等工作。

（二）客户经理岗位。主要是零
售与对公金融营销岗位引进的人
才。新员工录用后原则上先安排至
基层营业网点进行一定期限的培
养锻炼，之后根据个人工作表现及
工作需要等，聘入相应岗位工作。

（三）客服经理岗位。实行定向
招录，主要在营业网点从事柜面业
务处理、厅堂服务、识别推介营销、
智能业务核验等综合服务，入行后

统一安排至基层营业网点从事柜
面和厅堂服务工作。

三、工作地点
义乌分行辖内各机构，分行将

根据行内需求统一调配。
四、招聘条件
各岗位招聘条件详见中国工

商 银 行 人 才 招 聘 官 方 网 站（job.
icbc.com.cn）。

五、招聘流程
网上报名时间为 2020 年 8 月

25 日-9 月 30 日。请应聘者登录我
行 人 才 招 聘 官 方 网 站（job.icbc.
com.cn）并注册用户，在线填写个
人简历，完成职位申请。报名结束
后，我行将根据招聘条件进行简
历筛选，之后将开展笔试、面试、
体检和录用等环节，具体安排另
行通知，请保持通讯方式畅通并
持续关注。

六、联系方式
联系人：王经理
联系电话：0579-85059226

中国工商银行义乌分行
2021年度秋季校园招聘

为助力义乌创建全国文明城
市，中信银行义乌分行认真落实
市委、市政府和监管部门工作部

署，通过召开文明创建迎检部署
会议、全员理论学习、组织志愿者
服务、常态化开展网点自查和抽

查等形式，进一步提升创建工作标
准，优化行业服务水平。

中信银行义乌分行领导高度重
视创建工作，成立创建工作领导小
组，落实专人负责创建工作，并下发
创建工作专项通知，进一步细化相
关工作措施。

创建以来，该行陆续对辖内网
点进行打造提升，明确分行营业部
及辖属所有网点作为落实创建工作
的主阵地，要求网点加大创建氛围
营造和项目投入，重点对网点门面、
厅堂等进行规范化整改，保持网点
内外秩序整洁，对办理业务市民车
辆停放进行有序疏导，消除卫生管
理盲区，保障各类服务设施高效运
行。同时落实专人督导检查，对标对
表找差距，认真落实整改，争当行业
标杆。

迎检前夕，该行深入江滨社区
开展居民文明停车劝导，每日发动
10 余名党员在江滨中路（丹溪路段

至南门街路段）开展文明劝导行动，
加深市民对城市管理工作的理解，
巩固整治成效。对发现随意停放的
电瓶车、自行车，志愿者们现场予以
规范，推到规定的停放区内；对机动
车乱停放、占用消防通道等现象进
行警告提醒；对路边的烟头、塑料瓶
等垃圾进行及时清理。

下一步，中信银行义乌分行将
进一步发挥行业优势，始终高标准
落实创建措施，优化金融服务水平，
积极履行社会责任，为创建文明城
市作出积极贡献。 丁丹

履行社会责任 提升服务水平

中信银行义乌分行助力文明城市创建


