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简要说明：余氯指水中消毒剂余量，浊度指水的浑浊
程度，PH值指水的酸碱性。
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项目正常值

余氯(mg/L)

0.18
0.20
0.19
0.25
0.27
0.19
0.21

≥0.05

浊度(NTU)

0.033
0.033
0.031
0.037
0.042
0.049
0.037

≤1

PH

7.06
7.12
7.08
7.06
7.11
7.14
7.09

6.5~8.5

监测时间
监测项目

春节前夕，浙江省衢州市常山县“常
山阿姨”事业发展中心向长期在外就业
的 4000 多名家政服务阿姨们发出留在
工作地过年的号召，在几十个“常山阿
姨”微信群中迅速得到响应。

“常山阿姨”是常山县打造的家政劳
务输出品牌。要得到“常山阿姨”认证，家
政服务员需要经过统一培训，通过专业
技能等多项考察和检验。家政服务员中
还有很多人不断学习，考取了早教、育婴
等证书。

在杭州萧山区工作的朱宇晓是响应
号召就地过年的“常山阿姨”之一。她说，
从事月嫂工作，平时与家人聚少离多，一
年大概有10个月在照顾产妇和新生儿。
朱阿姨的大女儿已经成家，小女儿还在
上学，丈夫在外务工。今年为了配合疫情

防控，家人无法团聚过年。“县里的工作
人员，三番五次打电话问我有什么困难，
我说我没有什么不放心的。”

“常山阿姨”事业发展中心工作人员
谢春春介绍，目前她和同事们已经为20
多位就地过年的阿姨实现了看望老人、
打扫卫生等新年心愿。同时，在外地过年
的阿姨们所在村镇和志愿者也纷纷行
动，为阿姨们的留守家人送上温暖。来自
常山县芳村镇的郑芝芸阿姨说：“春节期
间，妇联同志带着志愿者帮忙清扫了老
妈家的卫生，红包也顺利送到老妈的手
里，我春节不回家的愧疚也减轻了一
些。”

栾利俊阿姨是一名育儿嫂，她服务
的家庭今年在北京过年，栾阿姨也选择
留在异乡。“宝爸知道我留下过年很开

心，他正愁这段时间我走了没人带孩子
呢。”栾阿姨向记者展示了与宝宝的合
照，她说宝宝活泼可爱，自己一天24小
时陪护宝宝，得到宝爸宝妈的认可。栾阿
姨说，经过“常山阿姨”品牌的培训，她掌
握了更多专业技能，获得了更高的收入，
自己喜欢现在的职业，要一直做下去。

盘点一年的收获，“常山阿姨”不仅
收入颇丰，更积累了满满的职业荣誉感。
郑芝芸阿姨说，2018 年她取得“常山阿
姨”资格证，工资从原来的一单 5800 元
涨到 8000 元，今年就地过年，甚至接到
了10000元的单。“我感到很满足。”郑阿
姨对记者说，“本以为一个人在他乡过年
会很孤单，但围着宝宝嘻嘻哈哈的，日子
过得可充实了。”

年夜饭是过年团聚的重头戏。“常山

阿姨”许慧英负责为她服务家庭的七口人
准备一日三餐，在宁波过年的她精心设计
了符合大家口味的年夜饭：做一道麻辣鱼，
味道浓郁卖相好；再来一道排骨糯米饭，营
养均衡；清蒸一条全鱼，寓意年年有余；也
不能忘了给宝宝的清蒸菜品，清淡好消化
……爸爸口味重，妈妈口味轻，老人和孩子
需要软糯好消化，许阿姨谈起所有人的需
求，如数家珍。

中国人对于团圆和新年的美好期望，
随着年夜饭的热气一起蒸腾，许阿姨说：

“虽然不能返乡，但是融入一个大家庭，热
热闹闹的也很开心。”

像无数选择就地过年的工作者一样，
“常山阿姨”们在家政服务的一线坚守着自
己的职责，收获了一个“就地团圆年”。

新华社记者 张肇祺

“常山阿姨”的就地团圆年

2 月 15 日，中铁十一局
湖杭铁路参建工人在位于浙
江德清县境内的余杭特大桥
跨东苕溪大堤连续梁施工现
场作业。湖杭铁路设计速度
350公里/小时，是2022年杭
州亚运会重点配套工程。

春节期间，在浙江省重
点工程建设现场，就地过年
的工人们坚守岗位，加紧施
工不停歇。

新华社记者 黄宗治 摄

就地过年
施工忙

2月16日，家长和小朋友在太原市图书馆内看书。
当日是农历正月初五，在山西省太原市，一些家长带着

小朋友走进太原市图书馆，在亲子阅读中共度假日时光。
新华社记者 杨晨光 摄

亲子阅读过假期

2月15日，游客在广州塔顶户外观景平台排队乘坐摩
天轮。

春节假期，广东省各地在严格落实疫情防控措施的前
提下，不断丰富假日文化和旅游产品供给，提升服务品质，
促进假日文化和旅游消费。 新华社记者 邓华 摄

假日文旅消费热

2月15日，家长带着孩子在重庆自然博物馆参观。
春节假期，不少市民走进博物馆，在浓浓的文化氛围中

度过假期。 新华社发 秦廷富 摄

博物馆里过大年

2月15日，游客在青岛市麦岛附近海边观赏海鸥。
当日是大年初四，山东青岛阳光明媚，许多市民和游客

来到海边观海、赏鸥，享受春节假期里惬意的休闲时光。
新华社记者 李紫恒 摄

亲近大海 乐享假期

为切实减轻中小学教师负担，营造
更加良好的教育教学环境，根据《中共中
央办公厅国务院办公厅印发〈关于减轻
中小学教师负担进一步营造教育教学良
好环境的若干意见〉的通知》精神，结合
我省实际，提出如下实施意见。

一、从严规范社会事务进校园

（一）建立进校园审批制度。全省范
围内部署进中小学校的社会事务，须报
省委教育工作领导小组审批同意，由省
教育行政部门统一部署安排。各地开展
的本地区进校园社会事务，须报同级党
委教育工作领导小组审批同意，由当地
教育行政部门统一部署安排，并报上级
党委教育工作领导小组备案。经批准的
进校园社会事务，按照实施范围实行清
单式管理，由本级教育行政部门统筹开
展。清单之外的社会事务，一律不得进校
园。如遇特殊时期、紧急情况，经同级党
委、政府审批同意后，可安排临时突发性
事务进校园。

（二）从严控制进校园项目。各级党
委、政府统一部署的涉及国家安全、人防
安全、信访维稳、扫黑除恶、反邪教、反传
销、防诈骗、防灾减灾、治安安全、消防安
全、交通安全、禁毒防艾等工作，以及文
明、卫生、绿色、宜居、旅游等城市创优评
先活动，确需中小学教师参与的，由教育
行政部门按要求依程序统筹布置实施，
其中已经融入教材和日常教育教学的，
不再单独安排进校园。

（三）规范进校园形式。经批准的进
校园社会事务，一律由教育行政部门统
筹安排，相关单位不得随意增加内容、延
长时间，不得影响教育教学秩序。无特殊
情况，不得要求中小学生和教师到校外
参加相关活动，不得安排教师参与执勤
等工作。每所学校每学期组织参加的进
校园活动不得超过3项。

（四）杜绝强制摊派无关事务。各级
党委、政府和有关部门不得把与学校教
育教学无关的拆迁、招商、庆典等事务强
制摊派给中小学校，并向教师下达指令
性任务，不得要求学校停课或借用校园
场地设施和教师承办相关活动。不得强
制或以与考核挂钩等方式要求学校和教
师安装与教育教学无关的政务APP（应
用程序）、关注平台公众号以及参与点赞
投票、人物评选、问卷调查、网络答题等
活动。

二、从严规范督查检查评比考核

（一）建立年度计划和审批报备制
度。省直部门下一年度涉及中小学校和
教师的督查检查评比考核事项，按照归
口管理的原则，每年12月底前分别报省
委办公厅、省政府办公厅研究审核，由省
委办公厅统一报省委审批。各地开展的
涉及中小学校和教师的督查检查评比考
核事项，经当地党委审批同意后，报上级
党委教育工作领导小组备案。未经审批
同意的事项，一律不得开展。

（二）从严控制督查检查评比考核事
项数量。根据省委、省政府统一部署，各
级党委、政府要对现有涉及中小学校和
教师的督查检查评比考核事项进行集中
清理，能合并的坚决合并，能取消的坚决
取消，确保应减尽减、能减必减。清理后
仍保留的事项，按照实施范围实行清单
式管理，由本级教育行政部门统筹开展。
清单之外的事项，一律不得开展。

（三）完善督查检查评比考核方式方
法。提高利用信息化手段开展督查检查
评比考核工作的能力和水平，切实简化
程序、减少环节、减少表格等材料，不得
简单以留痕、台账作为评判工作成效的
标准，不得以各类线上工作群、政务APP
（应用程序）上传工作场景截图或录制视
频等方式代替实际工作评价，不得工作
刚安排就开展督查检查评比考核。

三、从严规范抽调借用中小学教师

（一）从严规范借用中小学教师行
为。借用中小学教师参与贯彻落实党和
国家重大决策部署任务的，在不影响学
校正常教育教学情况下，须统一向所属
教育行政部门申请，并由教育行政部门
报同级党委审批同意，借用期限原则上
不超过半年，其他一般性工作原则上不
得借用中小学教师，严禁临时借用中小
学教师从事会议服务、接待、礼宾等无
关事项。

（二）切实避免安排中小学教师参加
无关的培训和会议。涉及中小学教师的
非教育教学方面的培训，教育行政部门
要严格把关，除人力社保部门依法依规
开展的培训外，能取消的坚决取消，不得
拉教师拼凑充数。与教育教学无关的会
议，原则上不得要求中小学校派员参加。
创新教研指导，多维度、多形式观测教师
教学水平，减少不必要的教育教学培训
活动。

（三）减轻教师参加校内活动负担。
学校要统筹安排自行举办的运动会、读

书节、体育艺术节、技能节等学生活动
及教师公开课、技能比赛等工作，特别
是要简化各类活动的开幕式和闭幕式，
减轻任课教师的准备工作负担。杜绝与
教育教学无关的考核评价，班主任工
作、教案制作、教育教研、作业批改、教
师家访等工作安排要注重实效，杜绝形
式主义。

四、从严规范精简报表填写工作

（一）提升数据采集信息化水平。各
级教育行政部门和学校要加强信息管理
系统建设，建立健全教育信息数据库，规
范管理并定期更新数据，打破数据壁垒，
推动信息共享，努力做到一次采集、及时
更新、多次使用。提升教育管理工作的信
息化、科学化水平，切实做到让信息多跑
路、教师少跑腿。

（二）规范教育统计和调研。除统计
部门外，其他部门开展涉及中小学校和
教师的教育统计工作，须报请同级政府
统计部门审批同意后，由本级教育行政
部门统一安排实施。能从教育信息数据
库中直接提取的数据，原则上不再单独
统计。开展针对中小学教师的调研活动，
须经本级教育行政部门同意并统一安
排，坚决避免多头和重复调研。

（三）推进教师信息在线填报。教师
在职称评审、评优评先、项目申报等工作
中需填写的相关表格，原则上依托全国
教师信息管理系统在线自动生成。对于
系统已经认证的身份证、学历（学位）证、
普通话证、现聘职称（职务）、荣誉、课题
论文等教师个人信息，不得再要求教师
提供原件、复印件和其他佐证材料。

五、强化教师减负工作保障

（一）加强组织保障。各级党委、政府
要认真贯彻中央和省委、省政府相关文
件精神，以忠实践行“八八战略”、奋力打
造“重要窗口”的使命担当，把减轻中小
学教师负担工作纳入重要议事日程，抓
好源头治理。各市党委、政府要制定本地
区的减负清单，确保减轻中小学教师负
担工作取得实效。各级党委教育工作领
导小组要加强统筹协调，教育行政部门
履行主体责任，相关部门密切配合，引导
全社会进一步形成尊师重教、关心中小
学教师的工作合力，共同营造良好的教
育教学环境。

（二）加强机制保障。各级党委、政府
要依法保障中小学校办学自主权和中小

学教师各项合法权益，坚决落实《中共浙江
省委浙江省人民政府关于全面深化新时代
教师队伍建设改革的实施意见》中有关中
小学教师工资、编制等规定。中小学校要坚
持以教育教学为中心，协调好学校管理与
教育教学的关系，确保中小学教师潜心教
书、精心育人。

（三）加强督导保障。省政府教育督导
委员会要把减轻中小学教师负担工作纳入
对市县政府履行教育职责的督导中。省政
府教育督导委员会办公室要把减轻中小学
教师负担工作作为教育督导和开学检查的
重要内容，以督促减、以减增效。畅通举报
渠道，对于执行不力、落实不到位的要严肃
问责。

浙江省中小学教师减负清单

一、未经当地党委审批同意并列入清
单管理的督查检查评比考核事项，一律不
得开展。

二、未经当地党委教育工作领导小组
审批同意并列入清单管理的社会事务，一
律不得进校园。

三、未经当地教育行政部门报同级党
委审批同意，不得借用或抽调中小学教师。

四、未经统计部门审批同意，其他部门
不得开展涉及中小学校和教师的教育统计
工作。

五、未经当地教育行政部门同意，不得
针对中小学教师开展调研活动。

六、未经同级党委教育工作领导小组
同意和教育行政部门安排，不得安排中小
学教师到校外参与执勤、庆典等非教育教
学工作。

七、不得强制或以与考核挂钩等方式
要求教师安装与教育教学无关的政务
APP、关注平台公众号以及参与点赞投票、
人物评选、问卷调查、网络答题等活动。

八、不得向教师下达拆迁、信访维稳等
与教育教学无关的考核指标。

九、不得要求中小学校停课或借用
校园场地设施和教师来承办非教育教
学活动。

十、不得简单以工作场景截图、录制视
频等方式考核教师教育教学工作。

十一、教师身份证、学历（学位）证、普
通话证、现聘职称（职务）、荣誉、课题论
文等信息已经学校和教育行政部门审核
并录入全国教师信息管理系统的，在职
称评审、评优评先、项目申报等工作中不
得再要求教师提供原件、复印件和其他
佐证材料。

关于进一步减轻中小学教师负担
营造教育教学良好环境的实施意见
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