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城市发展前行中的每一个日子，
都和着这个时代的节拍，而一个时代
又有一个时代的命题。

2020年全国两会，“六稳”“六保”
是最热关键词之一。政府工作报告中
明确提出，“六保”是今年“六稳”工作
的着力点。守住“六保”底线，就能稳住

经济基本盘；以保促稳、稳中求进，就能
为全面建成小康社会夯实基础。

扎实做好“六稳”工作，全面落实“六
保”任务，归根到底都要拿发展说话。守
住“保”的底线、筑牢“稳”的基础、保持

“进”的姿态，义乌市委、市政府把以人民
为中心的发展思想落实到各项决策部

署，落实到具体行动之中，在探索有效应
对冲击、实现良性循环的道路中书写“义
乌作为”，把高质量发展的巨大潜力和强
大动能充分释放出来，书写着更扎实、更
精彩的“义乌答卷”。

以人为本，稳“赢”保“赢”，义乌以实
际行动作答。

2020年的2月20日14时25分，从安徽阜
阳西站发车的G9413次列车顺利抵达义乌火
车站。这是首趟义乌返岗专列。

2021年的2月20日18时43分，从贵州三
穗驶出的G2336次列车抵达义乌火车站。这
是全省牛年首趟“招工专列”。

时隔一年，虽然专列的始发地不同，务工
人员的籍贯和人数不同，但有一点是相同相
通的，那就是义乌市委、市政府在全力支持企
业复工用工方面敢想敢干、说干就干的诚意
和担当。

春节服务“不打烊”，留义过年有诚意。义
乌市积极响应“就地过年”号召，第一时间成
立春节留人专班，通过“政府+企业+社会”留
下人，通过“政策+服务+感情”留住人——

投入近2亿元资金，出台17条政策组合
拳，全方位保障外来建设者“吃住行游购娱”
需求。相关统计表明，政策的精准落地也撬动
了巨大的经济社会效益，如春节消费券发放
金额达1.91亿元，活动期间共核销1.68亿元，

核销率达 88%，直接带动市场消费超 4.9 亿
元。

全市机关事业单位和金融机构工作人员
实行就地过年，全市99%的党员、88%的环卫
工人、99.7%的医护人员带头主动留义，全力
保障城市有序运行。春节期间全市大型超市、
主要商业综合体、综合菜市场、快递网点均保
持正常运行，“六小行业”营业率达65%。

与全国劳务输出较多的 90 个县市人社
部门合作，开展“共吃年夜饭”“流动家宴”“饺
子餐车”等形式多样的新春联欢活动，广大企
业、社区竞相送出留义过年大礼包，如杨村社
区为辖区留义过年租户发放500-1500元/户
的房租补贴，发放补贴超百万元。

据不完全统计，全市自愿留义的非义乌
籍人员达 54.3 万人，是往年的 2.7 倍。2 月 4
日，国务院联防联控机制召开新闻发布会，义
乌作为代表到场介绍就地过年相关工作情
况。

在充分做好留义过年保障工作的同时，

春节期间，我市同步部署复工复产工作，通过出
台保障政策、迅速派出招工工作组、抢先开通招
工专列等举措，尽最大努力解决企业面临的招
工难、用工荒等问题。

2 月 25 日元宵前夕，在广州开往宁波的
K210次列车上迎来了一场列车企业招聘会，这
是杭州客运段首次举办的列车企业招聘会，走
在全国前列。在第三招工组的组织下，列车驶入
义乌站后，现场对接成功的务工人员直接由专
车送至企业，真正实现了务工人员“出家门，上
车门，下车门，进厂门”的无缝链接。据了解，当
天的列车招聘活动中，有23人当场初步达成到
义乌企业就业的意向，其中有9人确定工作岗
位，还有不少务工人员主动留下企业工作人员
的联络方式，准备回去和家人商量考虑后再定。

与此同时，为解决春节前后企业用工需求，
满足就地过年人员与来义人员求职需求，义乌市
创新形式、搭建平台，全力做好就业服务。

积极推广“共享员工”模式。开发“富余企
业”“缺工企业”两张清单，通过“余缺劳动力调

剂服务平台”，解决企业“用工荒”与“用工闲”矛
盾，实现缺工企业、劳动力闲置企业和员工的

“三方共赢”。
创新开展“直播带岗”活动。一方面，借鉴

“直播带货”模式，开展“直播带岗”线上招聘活
动；另一方面，在“义乌人才网”开辟招聘专区，
同步全国293个城市推广企业招聘需求，实现
招聘“上线”“下线”无缝对接。通过建立“云招
才”新平台，实现在义乌找工作像“淘货”一样方
便、直观。

志不求易者成，事不避难者进。相关统计表
明，2021 年截至 2 月 28 日，全市规上企业开工
1420家，开工率98.07%，用电量恢复率95.31%；
规下企业开工48919家，开工率93.64%；规上企
业到岗员工数达15.2万人，接近2020年底员工
数水平；人力资源市场入场求职人员连续多日
超过1万人，来义人员连续多日超过5万人。招
工形势、复工率明显好于往年，全市企业复工复
产比往年提早一周以上。

全媒体记者 林晓燕 文/图

让我们把时针往回拨至2020年——
2020 年的春节注定是一个不一样的农

历新年，一场突如其来的新冠肺炎疫情，如同
一把尺子，丈量出各地政府的管控能力以及
为企业服务的诚意。

“在这样的关键时刻，我们再次看到了浙
江非同一般的表现。其中杭州和义乌这两个
城市，令人眼前一亮。”这是“博闻财经”2月17
日的一篇阅读量10万+的微信推文，其中多次
提到了义乌，“什么叫大气？什么叫担当？这就
是大气，这就是担当！”

时间回到疫情防控最吃劲的时候，科学
有序组织复工复产成为当务之急。全力以

“复”，是稳住经济增长基本盘的关键。
义乌是一座建立在市场上的城市，在这

个特殊时期，更是等不起、慢不得、坐不住。针
对当时各地疫情管控措施不一带来的员工返
岗问题，义乌及时成立复工企业返工返岗专
班，在帮助企业员工尽快返回义乌的同时加
大新员工招引力度，并开发企业员工返岗和
新员工需求申报系统，实时接收企业需求。

在研究分析来义务工人员分布及返岗需
求情况后，2月16日，我市组织首批10个工作
组的31名工作人员分赴安徽阜阳、江西上饶
等10个劳务输出相对集中的地市，与当地人
社等部门对接，发布义乌企业用工信息，有序
组织当地人员到义乌来。

在专人对接的同时，义乌还开展精准服

务，实行专车接送。其中，对重点地区、重点企
业返岗人员，组织专车、专列接送，分批组织
符合健康出行条件的人员来义。2月18日上
午9时30分和10时40分，“复工包车”分两趟
安全抵达义乌木林森照明科技有限公司，来
自安徽宿州、淮北的37名员工中有14名是新
员工；当天18时，44名返岗员工同样乘坐专
车，安全抵达了义乌市易开盖实业公司；同一
天晚上，经过长途跋涉，从云南省东鲁甸县开
出的两辆载着52名返岗员工的大巴车，缓缓
驶入浙江斯坦格运动护具科技有限公司……

为最大限度、最大力度鼓励更多劳动者
来义乌就业，我市在做好服务的基础上推出

《关于应对新型冠状病毒肺炎疫情加强企业
用工保障的意见》，拿出3亿元资金，用于保
障企业包车补助、自行返义员工补贴，鼓励企
业多途径招录新员工。

专人对接、专车接送、专项补助，这是义
乌市委、市政府的态度，也是力度。相关部门
及镇街各就各位、通力协作，全力做好各项保
障和服务。各企业也纷纷行动起来，不管返岗
大巴回来再晚，都有人在厂门口迎接，并妥善
安排好食宿及防疫举措。

九层之台，起于累土。再好的政策和举
措，都要靠人去落实。

历史的经验告诉我们，义乌从“筚路蓝
缕”到“砥砺奋进”，靠的是党政积极有为、干
部勇于担当、群众伟大创造，这次也不例外。

返义人员数据不断攀升的背后，是义乌市委、市
政府全力支持企业复工用工的决心、胆魄和担
当，也是多部门各显神通、通力协作的体现，还
是44个驻外工作组131位工作人员不眠不休、
全力以赴的努力结果。

日夜兼程行驶成千上万公里，累了困了，轮
流蜷缩在后排打个盹；一日三餐，餐餐吃泡面、
啃饼干，大多时候蹲在路边、车边胡乱扒几口；
为了寻求更多资源说尽好话，即使有委屈，也要
打落牙齿往肚里吞；为了把更多的人“抢出来”
运回来，千方百计与各关卡打形形色色的“游击
战”……每辆返义的大巴，每趟返岗的专列，每
个工作组发在群里的动态和成果，看上去或许
有些平淡无奇，或者枯燥，只有亲历者才知晓其
背后的不易和艰辛。

非常时期，每一个人都是生产力。接回的返
义员工背后，是企业的订单、城市的繁荣，也是
义乌对务工人员的尊重和关怀，还是义乌干部
又快又准“抢”的作风体现。

为了义乌的明天更美好，驻外工作组的足
迹遍布全国多个省市，接触的人方方面面。在这
期间，他们不仅把一批批务工人员招回义乌，还
在实际工作中宣传了义乌、展示了义乌，更让全
国各地深刻感受到了义乌干部的“五个特别”：
特别忠诚、特别担当、特别能干、特别干净、特别
务实。

在他人眼中，义乌的干部是这样的——
“你们工作组的同志很辛苦，住在我们阜阳

唯一一家开业的宾馆，因酒店不提供三餐，他们
只能餐餐吃方便面；没地方办公，只能跑到我们
单位会议室对付一下；因工作量太大，这几晚差
不多都是通宵的。”“义乌市委、市政府很了不
起！义乌人很了不起！”跟着首趟义乌返岗专列
来的阜阳市就业管理局局长朱子金有感而发。

“义乌人就是敢干事、会干事、能干事！”怀
化市人社局局长余建勇对义乌工作组给予高度
评价，并力邀工作组参加下午的局班子会议，跟
大家现场分享“义乌做法”，还强调：“接下来如
果其他地方来怀化招人，就要参照义乌模式去
做。”

“从村口到厂门口，一路坐的都是免费车，
给义乌的这些工作人员点赞，感谢这座热情而
温暖的城市！”“昨晚11点40分左右到的，这边
不冷，从火车站到酒店有车接送……有穿红马
甲的当地工作人员全程给我们做服务，很周到，
放心好了。”踏上这块土地的“新义乌人”也有话
要说。

在抗击疫情的同时，采取有力措施为企业
解困，不仅是稳就业、保民生、促发展的必要举
措，更是打赢疫情防控阻击战的强大保障。相关
统计表明，从2月16日推出新政、派出工作组到
3 月 4 日，累计直接接回新老务工人员 83623
人，其中大巴1996辆、飞机4架次、火车专列23
列。同时，通过补贴政策激励，企业包车、个人自
驾乘车回义员工累计20余万人。

一子落，满盘活。

全力以“复”，44个驻外工作组满中国招人引才

“义”不容辞，就地过年和复工复产两手抓

习近平同志指出，“义
乌的发展经验，是创造性地
贯彻中央精神的经验，是结
合实际落实省委实施‘八八
战略’和建设‘平安浙江’、
文化大省、‘法治浙江’等决
策部署的经验，是从实际出
发充分尊重和切实保护群
众首创精神的经验”。“义乌
发展经验”充分体现了创造
性落实的要求。近年来，义
乌始终把贯彻中央精神、落
实省委决策部署同本地实
际紧密结合起来，坚定践行
“两个维护”，在主动融入全
国全省大局中加快发展。
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招聘会开进列车里。
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