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抓好党建促发展。

新的时代背景下，基层党建如何做出特色？福田街道结合自身实际，给

出了答案。

——全面落实基层党建责任。围绕科学务实有效，构建上下贯通、执行

有力的制度体系，落实全面从严治党“两个责任”，始终把管党治党摆在核

心位置，把抓党建、创品牌贯穿于固本强基、街道发展的全过程。

——织密城市基层党建“红色经纬”。围绕共建共治共享，深化“一社一

品”城市党建标准化建设，打造立得住、叫得响的党建品牌，让“丝路红盟融

汇e家”楼宇党建、社交电商产业党建联盟等基层党建品牌全面开花。

——党建引领中心工作。围绕老百姓看得见的实事，每季度召开“晒拼

创”现场会，每月举办“微民生 赢口碑”竞赛，定期举行“群雁攻闯点”沙龙

等，做深做实村社换届“后半篇文章”。

像这样的创新之举，在福田街道还有很多。街道通过创新党建理念，完

善工作方式，把基层党建工作做得有声有色，推动街道各项事业稳步发展。

落实管党治党责任，完成上级考核指
标不难，难的是落到实处见成效。

“只停留在口头上、写在纸张上，仅仅
是搞搞活动做样子，是不能将管党治党责
任落到实处的。”在福田，党要管党已不是
一句口号，从严治党也不是一种姿态，它
已经悄无声息、潜移默化地在街道织起了
党内监督之网，推动党员教育管理规范
化、常态化、精细化，全面提升党员队伍能
力素养水平。

在从严抓好党员日常教育管理中，制
定了《福田街道党员教育管理制度》，以全
覆盖教育机制、分类别管理机制、多维度
监督机制、快准狠处置机制“四机制”抓实
党员教育管理。同时，通过定期开展党员
整治立规创优行动通报会，加强党员日常
教育管理；开设教育整顿支部“周规矩讲
堂”，今年以来已开展 17 期，完成 32 名后进
党员转优；举办党员学习教育轮训班提升党
员队伍素质，以此净化基层政治生态，推动
全面从严治党向纵深推进。

在重要节点上，街道党工委充分运用监
督执纪“四种形态”，督促机关、社区党员严守
各项纪律，争做合格党员。通过明察暗访、随
机抽查等方式，开展“不作为、乱作为”专项整
治活动，并约谈党性意识弱化、宗旨观念淡
薄、组织纪律涣散人员，让“咬耳扯袖，红脸出
汗”成为常态。

此外，街道还开展了全面实施精密智管

“五大行动”，从严抓好能力素质大提升、集
体经济大增收、矛盾纠纷大化解、清廉村居
大推进、创业实绩大比拼“五大行动”22 项
重点任务，完成村社干部精密智管数据维
护，每月通报智慧钉办落实和村干部值班
坐班纪律情况。一方面，抓实推进“实打实、
时时考”村社无感智考，制定基层党组织组
织力评价体系，多维度实时生成党支部组
织力评价。完善村社干部“十二分制”管理
办法，强化考核结果运用，每季度召开晒拼
创现场会。另一方面，切实加强党务人员专
业能力，构建“三类导师”制度，全方面帮带
村社支部成员能力提升。每周开展社区和
区域共建委党务工作者业务培训及经验交
流会议。

正是有了严明的纪律、说做就做的实
干精神，一个政令畅通、风清气正、干事创
业环境好的福田街道正阔步向前。

一个个立得住、叫得响、推得开的基层党
建品牌，是福田街道基层党建工作的特色。

说起振兴社区江北下朱的社交电商协
会党建联盟早已耳熟能详。江北下朱现集聚
社交电商主体 5300 多家，相关从业人员超
过3万人，每天快递发件量超过100万件。江
北下朱在网红直播浪潮中抢占先机，形成以
社群营销、网红直播等业态为特色的网货集
聚地和网红直播村。作为一个开放式社区，
如何做好服务，协调好商铺与社区、居民与
社区、虚拟经济和实体经济的三方关系，考
验着福田街道基层党建工作者的智慧。

在不断的摸索实践中，福田街道根据社
交电商发展特点，建立义乌市首个社交电商
党群服务中心，培育“‘e’红耀江北”党建品
牌，通过“实体+虚拟”抓覆盖、“线上+线下”
重管理、“有形+无形”强服务，有效探索党
建引领下新业态的创新发展。党建引领下

“一部手机来创业”的“义乌样本”，获评
2020数字经济党建创新案例。

虽已是福田街道老牌的“明星”社区，但

商城社区建设却并未止步，社区另辟蹊径，
以楼宇党建为切入点，以服务聚焦白领青年
人才为落脚点，融合丝路金融小镇联盟资
源，提升了多元开放的党群服务中心——丝
路白领e家。该中心辐射800余家入驻企业，
惠及 500 多名党员、上万余名职工，成为服
务企业、服务白领的一张基层党建“名片”，
积极打造“楼宇党建”引领人、“楼宇服务”
吸引人、“楼宇活动”凝聚人的楼宇治理共同
体，为“竖起来的社区”赋能。

这两个社区只是福田街道创品牌，以
特色党建精准服务群众的工作剪影。一直
以来，福田街道深化“一社一品”城市党建
标准化建设，抓好城市基层党建“5+5+5+
X”标准体系落地，每半月召开党建品牌
建设现场研讨会，逐步提升诚信、商城、振
兴、福田、荷塘、联港等社区品牌，以此打
造出一批特色社区服务品牌，公益小天
使、居民议事厅、爱心驿站、邻里之家……
让一个个多元主体活力被成功激活，社区
焕发出新活力。

大事小事，都尽力为老百姓办好做
好，这是福田街道党建工作吹出的阵阵
暖风。

连日来，下娄店村房屋拆除工作正
快速有序推进中，这里到处可以听见挖
掘机作业时的轰鸣声和房屋倒塌的轰隆
声，标志着下娄店村有机更新工作又向
前迈出关键一步。

农村有机更新工作是福田街道今年
的工作重点之一，福田街道以党建“红色
引擎”为引领，形成高度思想共识，发挥
党员先锋模范作用助推该项工作。年初，
举行了“学史力行攻坚创优”二季度拔钉
攻坚工作部署会暨村级“晒拼创”季度现
场推进会，要求上下联动，以冲起来、跑
起来、快起来的奋进姿态，全力打好二季
度“攻坚战”。“福田铁军”紧紧围绕党史
学习教育中“要切实为群众办实事解难
题”着力点，加速推进各有机更新项目建
设进度。

为助推中心工作，在不同时间节点，
福田街道多渠道、多场合为村社干部搭
建“赛马”平台。每季度召开“晒拼创”现
场会，晒亮点述实绩，一季度现场会上，
3 个村分别在有机更新、削薄强村等内
容上分享先进做法，西界村围绕构建和
美村居讲述本村“五领五零”工程的具
体开展情况，为后进村提供干事思路和
经验；每月举办“微民生 赢口碑”竞赛，
抓痛点做实事。村 两 委 每 月 认 领 三 件
民生实事，换届后共解决了 465 件；街
道根据每月实事成果和村民评价编撰
简报，鼓励干部直击痛点做好服务，例
如 4 月过溪楼村两委应百姓需求对村
交界荒地先后进行钢棚拆除、平整优
化，得到村民一致好评；定期举行“群
雁攻闯点”沙龙，攻难点出实招，第一
期沙龙以有机更新为主题，导师联盟
当场为 3 个正在攻坚的行政村一一化
解纠纷型、遗留型难题；每日开展“干
部夜访”行动，疏堵点得实效，村干部
聚焦村内信访户、遗留户、困难户、老党
员户开展夜访，截至目前已走访 638 户，
收 集 396 个 问 题 ，当 场 解 决 304 个 。此
外，通过青年委员创新创业项目竞赛推
动新班子迅速形成战斗力，以项目的形
式激发干事创业热情。

下一步，福田街道将在深化原有党
建工作的基础上，持续发力，继续扎实开
展党史学习教育，有效提升为民服务水
平，实现党建发展双推进，从而不断开创
街道经济社会发展新局面。

全媒体记者 龚盈盈

强党建
助推中心工作发展

重纪律 党风监督 纪律在前

创品牌 特色党建精准服务群众


