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4月1日上午，在稠城街道新时代文明实践所，来自通惠社
区“荷花芯”商圈党建联盟部分企业、商户以及社区离退休干部
党支部党员、辖区居民代表齐聚一堂，通过开展清明馃制作活动
弘扬和传承“我们的节日”。

7月9日晚7时许，一场以“童心向党，快乐公益”为主题的
童趣市集在新天地精品商厦门口热闹开场。活动当天，稠城街道
还为新天地精品商厦党群服务“E”站授牌。主办方希望通过市
集的举办吸引更多的联盟商家、社会组织以及党团志愿者的共
同加入，将新天地童趣市集做成一个公益品牌，形成孩子有收
获、商家能受益、社区有活力的社会效应。

10月1日下午，义乌之心南门小广场上人来人往，热闹非
凡。一场以“祖国发展我成长 同心筑梦新时代”为主题的活动在
这里精彩上演，现场以家庭为单位，小手拉大手，共话“改革开
放”，共晒“时代变革”。当天，主办方还颁发了“荷花芯”商圈党建
联盟推荐商户牌匾、通惠社区优秀志愿者证书。

为进一步激活商圈治理向心力，促进共建共治共享，在市里和
稠城街道的大力支持下，今年以来，通惠社区探索商圈治理共建共
治共享新路子，通过推出相关举措并因地制宜地开展一些贴近居
民需要的实践活动，积极打造“15分钟文明实践服务圈”。

构筑商圈党建联盟“3+3”模式。通过排摸辖区商圈资源、社
会组织、志愿团队建立了商圈党建联盟三张清单，依托“荷花芯”
商圈党建联盟考核机制、精品街区十二分制度管理制度、“有事
找社区”服务群众机制三大机制，实现党建圈、经济圈、服务圈三
圈融合。

组建商圈服务四支队伍。深化党员五（吾）带头，以党建为引
领组建红色先锋模范队3支；以社会工作管理专业为指导，挖掘
一支专业的社工队伍；以商圈活动为平台，孵化15支能创新的
社会组织；以志愿服务为载体，凝聚一群志愿者队伍。通过组建
打造商圈服务四支队伍，实现商圈活动常态化、专业化、品牌化，
提升商圈服务影响力。

打造商圈提升五大工程。以软硬件提升大力培育一批自治
好组织、引进专业的志愿团队开展一批好项目、常态化开展商圈
活动创建一批好机制、构建成熟的机制体系培养一批好人才、组
建专业的人才队伍打造一些好品牌，持续推进“好组织、好项目、
好机制、好人才、好品牌”五大工程，实现“荷花芯”商圈共建共
驻、共融共赢。

完善离退休干部融入商圈党建“双向八条”。推动商圈党建与
离退休干部“双向八条”服务机制精细化、项目化，成立“银耀干部
志愿服务队”，常态化开展矛盾纠纷调解、“关心下一代”、核心价
值观宣传等服务活动，将离退休干部的作用融入“荷花芯”商圈党
建联盟中。结合“有事找社区”服务群众机制，在社区文化家园建
立了“有事找社区”服务群众联络点，支部老党员轮流坐班，收集
群众反映的困难事，成为社区与群众之间的沟通桥梁。

近年来，通惠社区积极依托“荷花芯”商圈党建联盟，设立商
场爱心服务站，提供消费纠纷维权、红色代跑、民生实事办理等
服务；培育红色帮帮团、童趣市集、小候鸟夏令营等6个常态化
服务项目，组织开展爱心助农、红色加油站、免费义诊等各类公
益活动。此外，每季度还定期组织开展“联盟推荐商家”评比，发
挥党建联盟在招商引资、人员招聘、员工培训方面的作用。相关
统计表明，今年以来，通惠社区结合节日假期、党史学习教育等
开展了一系列的公益活动、党建活动60余场，受益群体6000余
人次，受到辖区店家和居民的广泛好评。

人心齐，泰山移。要实现商圈共建共赢，单靠基层党组织的
“独角戏”是不够的，需要多方力量的“大合唱”。稠城街道相关负
责人表示，无论是借助商圈的力量、社区的力量，还是联合体的
力量，其实都是为了让更多商家、居民受益，让大家更有参与感、
获得感、幸福感。

全媒体记者 林晓燕

“三四五八”，共建共治共享

通惠社区地处义乌中心主城区通惠社区地处义乌中心主城区，，地理位置非常优越地理位置非常优越，，辖区内有义乌之心辖区内有义乌之心、、银泰百货银泰百货、、新天地等多家大型商业综合体新天地等多家大型商业综合体，，还有骆宾还有骆宾
王公园王公园、、新马路印象新马路印象、、义乌市新华书店等文化地标义乌市新华书店等文化地标，，商业繁荣商业繁荣，，经济活跃经济活跃。。

为充分激发商圈发展新活力为充分激发商圈发展新活力，，稠城街道通惠社区探索创建稠城街道通惠社区探索创建““荷花芯荷花芯””商圈党建联盟品牌商圈党建联盟品牌，，以党建统领经济以党建统领经济、、文化文化、、服务服务，，实现党实现党
建圈建圈、、经济圈经济圈、、服务圈三圈大融合服务圈三圈大融合，，为经济发展注入红色元素和可持续发展的动力为经济发展注入红色元素和可持续发展的动力。。通过深化通过深化““芯芯””体系体系、、““芯芯””机制机制、、““芯芯””志愿志愿、、““芯芯””
服务服务、、““芯芯””经济经济，，多方发力多方发力，，加快商圈党建内循环加快商圈党建内循环，，促进商圈繁荣发展促进商圈繁荣发展。。

■ 打造“芯”体系

建立商圈联盟联席会议体系。以社区大党委牵
头，每月定期召集商圈党建联盟成员单位参加联席会
议，在会上形成决议，完善商圈党建联盟三张清单。通
过交办任务、招募志愿者参与、引进社会组织、策划开
展公益活动等，多途径积极解决商圈各类需求。

完善“党建+单元”三级作战体系。结合商圈
党建联盟特点，建立以“社区—网格—企业—商
铺”为单位的四级塔群作战体系。形成指令层层下
达，社区工作一竿到底，上下联动持续推进疫情防
控、党群服务、消费维权保护、员工培训发展、社会
综治维稳等工作。

构建商圈事务决策闭环。以商圈需求为导向，
通过整合商圈各类资源、发动商圈党群志愿者全
面参与，形成“需求采集—形成决议—清单交付
—志愿活动—提升总结”闭环机制，实现营商环境
一流、人居环境和谐的商圈氛围。

■ 构建“芯”机制

深化党员五（吾）带头机制。充分发挥商圈党
员经营户、红色街区长的作用，通过先锋模范作用

带动整个商圈联盟商户诚信、守法、文明经营，实现
商圈、精品街区资源共建共享。

推行商圈党建联盟考评机制。常态化实施“荷花
芯”商圈党建联盟推荐单位考评细则，通过每月定期
考核、每季度定期评比的方式，授予一批商圈联盟推
荐商户优先享受商圈联盟资源的权利。同时，对优秀
商户、优秀志愿者选树先进典型并大力宣传，营造良
好的商业氛围。

完善精品街区管理机制。充分运用商业街区十
二分制管理模式，进一步深化全域商业街区管理，每
月持续通过联系党员上门走访、商户红黄旗竞赛、四
个平台巡逻监管等措施，督促商圈经营户做好诚信
经营，完善街区精细化治理。

■ 提升“芯”服务

做实“有事找社区”服务群众机制。深化打造“家
门口受理，零距离服务”工作体系，形成“上门受理
—联系解决—实时反馈”工作闭环机制，切实为商圈
办好事办实事解难事，全面提升社区群众幸福感、获
得感。

施行便民一站式服务。通过发动社区党员开展
“红色代办”服务、社区党群服务中心设立一站式

服务窗口，引入营业执照代
办、消费维权等商圈集中需
求资源，实现商圈经营户、群
众证照“家门口”办理和“最多
跑一次”。

常态化开展党群志愿活动。充
分挖掘商圈联盟资源，全面整合社区
下属党支部、通惠商圈党支部、离退休老
干部支部、义集党支部党员及群团志愿者资源，
组建不同类别的志愿团队，有针对性地开展各类公
益服务，实现受众群体全覆盖，聚集商圈人气、服务
商圈群众，积极扩大商圈党建联盟影响力。

■ 发展“芯”经济

设立营商环境监测点。在商圈企业、商户中设立
10家营商环境监测点，聘用12名党员作为居务联络
员，对社区、部门服务企业、商户中存在的党风廉政、
作风效能进行监督和反馈，提升社区大党委服务商
圈的能力。

打造诚信消费示范点。通过网格受理、部门介
入、法律援助等手段开展受理调解，节约消费者和商
户的时间，提升消费者在商圈联盟消费的体验感、获
得感，也充分保障商圈联盟商户的合法权益，让消费
者放心消费、经营户诚信经商。

■ 促进“芯”融合

党建融合。辖区有流动党员、两新党员58人，在
职党员240余名，通过开展党建活动、青年活动，为
商圈联盟党团志愿者打造组织阵地、学习阵地、活动
阵地，凝聚党员力量、夯实党建基础。

服务融合。针对商圈外卖小哥、快递小哥较多的
情况，社区大党委对接义乌之心、银泰等大型商业综
合体，设立党群服务“E”站5个、“驿家亲”驿站2处，
提供免费饮水、免费充电、免费维修等服务，商圈经
营户、商圈消费者、商圈新就业群体提供各类便民服
务，在服务项目上优势互补、交汇融合。

经济融合。社区大党委牵头，四个平台、共建单
位齐发力，为商圈经济发展助力支撑，为企业、商户
复工复产做好指导，通过减免税收、租金、广告费等
节约商圈经济成本 2000 余万元。全力打造“夜经
济”、网络直播等新业态的发展，开展童趣市集、“小
候鸟”夏令营、企业VIP推介会等活动为商圈增加人
流量，2021年商圈客流量达到3260万人次，打造义
乌主城区经济高地。

“芯”心相印，以“五芯”聚人心

三三““圈圈””融合融合 五五““芯芯””发力发力

稠城通惠社区稠城通惠社区：：““红红色引擎色引擎””激发商圈发展新活力激发商圈发展新活力


