
●●●●● ●●●●● ●●●●●C YM

2023年5月31日 星期三
要闻部主编 责任编辑：石晓平

电话：0579-85381116 校对：黄燕珊 3

义乌市政商交往正负面清单
为深入推进清廉商户建设，厘清政商交往界线，规范政商交往行为，努力构建亲不逾规、清不远疏、公正

无私、有为有畏的亲清政商关系，制定义乌市政商交往正负面清单。

“悔恨自己被贪欲占据后失去了对法纪的
敬畏，悔恨自己心甘情愿地被他人围猎，悔恨自
己将组织给的权力用于谋取私利，悔恨自己犯
错后为何不及时向组织坦白，及时接受组织的
挽救。”在留置室，市人民法院司法警察大队前
法警徐某某写下了这样的忏悔。有着10年法院
工作经历的徐某某，为何最终却让身上的警服
与他一起蒙了羞？

时针拨回到2014年，徐某某初到法院执行
局工作。第一次有当事人在他办公室送上5张
超市购物卡时，他的反应是震惊和生气，马上就
回绝了。之后小心谨慎的他也曾多次把一些贿
送礼品礼金的案件当事人拒之门外。

最先让徐某某“破防”的，是一个执行局的
同事兼“中间人”——书记员毛某某。2015年5
月，毛某某请徐某某吃饭，希望他能在其叔叔案
件的办理过程中予以关照，并给了他5张面额
1000 元的超市购物卡。徐某某准备还回去时，
毛某某却称“这是正常的人情交往，还给他就是
看不起他”。思来想去，徐某某还是将购物卡揣
兜里了。

此时徐某某内心的警惕性逐步放松，一些

错误思想开始占据头脑。于是乎，他先后“心安
理得”地收受了多名案件当事人所送的礼品、
香烟票、超市购物卡等财物，共计价值人民币
3.8万余元。

2016年底，法院执行局成立了金融案件执
行小组，徐某某也是其中一员。随着案件量的增
多，来求情办事的人也更多了。在与形形色色老
板的接触中，他的内心逐渐失衡。“老板送点钱
给我，对他们来说只是零头”“活都是我在干，收
点也是应该的”这些想法不断侵蚀着他的思想
防线，而贪心则如洪水猛兽般滋长。

2017年10月，隔壁某县法院的同行郭某某
找到徐某某，请托帮忙加快其家中一起借贷纠
纷案的执行进度。郭某某先后分三次亲自或通
过家属共将现金人民币15万元送给徐某某，徐
某某都收下了。

从最初的心有畏惧、诚惶诚恐，到后来的心
安理得、照单全收，就在不知不觉中，徐某某已
经泥足深陷。此后几年，他先后为十余名案件当
事人在相关执行案件中予以加快或延缓办理进
度等方面提供帮助，累计非法收受钱物共计价
值人民币110.8万余元。其中甚至有“收了原告

收被告”的情况发生，真是令人咋舌。
2020 年 7 月，市法院执行局窝串案爆发，

接连有十余名涉案干警、雇员主动投案，然而
此时的徐某某却像“鸵鸟”一样将头埋起来，认
为自己行事隐蔽，做的事情没人会发现，抗拒
向组织交代问题。2021年政法系统教育整顿活
动期间，徐某某仍积极串供，先后多次与有关
案件当事人订立攻守同盟，对抗组织审查，企
图蒙混过关。

在失去组织多次给予的机会后，2022 年3
月7日，徐某某被采取留置措施。同年9月，徐某
某被开除党籍、开除公职。2023年1月，徐某某
被以受贿罪一审判处有期徒刑三年六个月，并
处罚金人民币22万元。

执纪者说：“千丈之堤，以蝼蚁之穴溃；百尺
之室，以突隙之烟焚”。纵观徐某某的堕落轨迹，
其实就是一个温水煮青蛙的过程。而煮熟徐某
某的这锅温水，正是那些所谓的“人情往来”。天
上不会掉馅饼，地上多的是陷阱，党员领导干
部，唯有时时保持清醒敏锐，自觉净化朋友圈，
慎独慎交、审慎用权，才能避免成为那只被贪欲
之火烹熟煮透的“青蛙”。

他在“温水煮青蛙”中逐渐沦丧

政府购买服务人员一般处于一线，承担
城管、巡防、消防的职能，事关基层治理生态。
北苑街道纪工委深入开展基层小微权力突出
问题系统治理，着力加强对政府购买服务人
员的日常监督，不断营造风清气正的基层政
治生态。

强化警示教育。增设廉政教育室，利用文

字、图片等形式，布置正风肃纪、以案为鉴版
面，集中展示“四种形态”典型通报和案例，警
示“以人为镜”，牢固廉洁意识。加强作风效
能。针对职责分工，出台有针对性的人员管理
方案，严格上下班考勤打卡、因公外出报告、
请销假等系列管理制度，对违反工作纪律行
为跟工资待遇相挂钩，并视情予以通报。延伸

监督触角。街道纪工委不定期下基层暗访，深
挖存在的面上普遍性问题；在街道的每辆巡
逻车上张贴监督举报电话，箍紧工作人员用
权行为；充分发挥社区监察联络站的作用，对
群众反映较多的购买服务人员，由街道纪工
委监察办调查，有问题的坚决予以严肃处理，
形成强力震慑。

北苑街道纪工委：强化对政府购买服务人员监督

浙江义欣新能源动力电池生产基地
项目从开工到结顶仅用时64天，整体项
目管理建设呈现扁平化、快速化特点。这
得益于产投集团纪委结合义欣项目红色
驿站，建设清廉工地“红色廉盟”主阵地，
从严把好项目管理人员廉洁关。

集团纪委联合项目各参建单位，
抽选精兵强将，组建清廉工地监督组，
构建义欣项目廉政监督“红色廉盟”，
公布监督员联系方式，重点聚焦项目
招投标、工程管理、工程变更、资金支
付等关键环节开展监督，通过常态化
跟踪项目进展，经常性开展项目审查，

推进项目过程公开化，切实筑牢防线、
守好底线。同时，根据工程项目管理岗
位，有针对性、集中性梳理各岗位廉政
风险点，并制定全面的防范举措，形成
岗位廉政监督闭环，消灭风险灰色地
带，并推动集团制定《工程变更管理办
法》《招投标管理办法》等 23 项制度，
全面规范工程建设领域权力行使，切
实将权力关进制度的笼子。此外，还通
过打造清廉工地“宣传窗”，经常性开
展警示案例教育学习，组织“清廉读书
分享会”等廉政系列活动，营造人人知
廉的浓厚氛围。

产投集团纪委：
以“红色廉盟”为依托建设清廉工地

招投标领域涉及面广，是廉政风险
的“高危地段”。今年以来，水务集团纪委
聚焦权力集中、资金密集重点领域，针对
工程发包、货物与服务采购情况，开展

“穿透式”专项检查，强化监督保障，提升
招投标领域的监督质效。

下沉监督重心，以标准化监督提升
工作质效。细化监督环节，将日常监督、
专项检查相结合。联合法务审计部，针对
设定特殊条件“定向”招标或违规邀标代
替公开招标等现象，对集团及各下属公
司招投标工作开展全过程、全方位、全要

素风险点检查梳理，列出问题清单，检查
共计发现问题80余个，排查梳理廉政风
险点7项，通过规范运行程序，不断打通
堵点、解决难点、消除痛点，防范小毛病
发展成为大问题。坚持问题导向，以闭环
销号管理推动问题整改。对检查中发现的
问题，要求相关单位在规定时限内提交整
改报告及佐证资料，见人见事见效，逐一
销号、不留死角。对问题较多、整改困难的
单位，以下发履责提醒函的形式，督促相
关单位压实责任、举一反三、健全机制、
堵塞漏洞，有力有效推动整改落实。

水务集团纪委：
强化招投标监督 拧紧廉洁“安全阀”

以案说纪
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